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Lettera agli Stakeholder

Signori Stakeholder,

i risultati raggiunti dal GruppSITAFF St HnmT O2yFSNXIy2 fF RSGSNNAYIFTA
operano per creare valore per i propri azionisti, gli utenti della nostra infrastruttura e per il territorio in cui
operiamo.

Il Bilancio di Sostenibilita che presentiamo & una concreta testimonianza di questo costante impegno volto a
raggiungere, ogni anno, una sempre piu vasta platea di portatori di interesse.
Lt At ycj);§2 NI LILINS &Sy dlr dzyl F2023INF ¥
RSA RANAUUOA RSEES LISNBR2YSZ 02y fQ20A
significa saper creare valore nel tempo.

Il GruppoSITAFostituisce una realta articolata che governa una infrastruttura autostradale complessa che, in s
To YY RA a@Aif dziie s 02y OSY (N} ydzySNRasS 2LISNB RQIN
manutenzione richiede importanti competenze tecniche e gestionali.

Negli anni, le esigenze dettate da tali elementi e dalla normativa in evoluzione nel settore hanno stimolato la
progettazione e la sperimentazione di soluzioni innovative, alcune delle quali sono state efficacemente esport
sui mercati esteri.

Ly@SadAly2 23yA Fyy2 NRa2NERS SO02y2YAOKS S GSOy
sicurezza delle nostre persone, dei nostri dipendenti e dei nostri clienti.

t 2A0KS aAlyY2 O2y@AyidiAr OKS fQFR21TA2yS RA LRftAGAOK
strategico per il futuro, siamo orientati ad operare al controllo ed alla mitigazione degli impatti delle nostre
FOUAGAUGL adz £ QF' YOASYUS y2yOKS |t O2yuSyAYSyuz R
Gdzi0S €S 1L2aairoAtA NALSNOdzaaA2zyA adzZ £t QFr YOASY (S
bS RA YAY2NB AYLENIFYT I LSN y2A &az2y2 3JtA aLSGada
sono positivi e presentano una riduzione significativa di incidenti e di feriti. Questo risultato & dovuto ad una
costante attivita di prevenzione attuata sia attraverso il monitoraggio e la manutenzione dello stato delle
AYTNF adNHz0 GdzNBXZ aAl FOUN SNR2 OF YLI IYS AYF2NNIOA
responsabile.

Nello sviluppo delle nostre politiche di sostenibilita, un ruolo centrale & svolto dai nostri dipendenti nei cui
confronti il Gruppo attua costanti politiche di formazione e di accrescimento di professionatagetenze.

SITAFR una realta in continua espansione che sa guardare al futuro, sviluppando iniziative ed opportunita di

lavoro qualificato per il territorio: ne sono un esempio i lavori per la realizzazione della seconda gallerejLdel
S RStftQStSHFaWRBR20G0G2 LGFf ALl

Siamo consapevoli di quanto siano complesse le sfide che ci attendono. Ma altresi siamo certi che il percorso
abbiamo intrapreso sia efficace e valido, perché condotto attraverso un continuo confronto con le varie realta
coinvolte.

Su queste sfide vogliamo confrontarci con noi stessi e con tutti i nostri stakeholder
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Sebastiano Gallina Umberto Tosoni
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Nota Metodologica

Questo Bilancio di Sostenibilita & alla sua
settima edizione

Il documentoe redatto in conformitaconle & B
Sustainability Reporting DdzA RS f édye a €
consultabile sul sito www.sitaf.it dove puod
esserescaricatoin versioneelettronica.

Comeper le prime seiedizioni,questosettimo Bilancio Inoltre, per la predisposizione del prospetto di
di Sostenibilita del Gruppo SITAFha f Q2 6 A & (i deter@ifazionee distribuzionedel valore economico,
fornire la rappresentazionedei valori, delle strategie, il Gruppohatenuto in considerazionegltre alle Linee
dei risultati della performance economica,socialee Guida GRI G4, anche i at NA di Oddadibne del
ambientale e delle iniziative promosse nei confronti Bilancio{ 2 O Apretlisp@stidal Gruppodi Studioper
della comunita della Valle di Susae di tutti gli ilBilancioSocialGBSyel2013

Stakeholder Sievidenziache nel corsoR S £ f @dn yi goRo stati
Leinformazionie i dati contenutilt £ f Q Adgl Bil&nNid Zambiamenti significativi y S f Q I sécietarid (e 2

di Sostenibilitadi redazioneannuale fannoriferimento  organizzativalel Gruppa

a SITAFSp.A. e alle sue controllate* al 31 dicembre A fine di migliorare t Q § T TeAt G CFATIAd&lle 6 A
2017 e alle loro attivita sviluppatenel corsodel 2017,  informazionipresentate, il Bilanciodi Sostenibilitae
salvo dove diversamente indicato. In dzy Q2 Wi Atké sottoposto a giudizio di conformita 6 limited
trasparenzasi e scelto di riportare, I t £ QAdeéliaS Nd(,ZinceS y 3+ 3 S seéoydbiscriteri indicati dal

sezione a ! f t SI8 Itabell€ contenenti i dettagli principio ISAE3000 Revisedl da parte del revisore
relativi ai graficie agli indicatori di sintesipresentinel  gesjgnatoDeloitte & ToucheSp.A..

Bilanci N L o
a_co L . . ) . . La periodicita della pubblicazione del Bilancio di
| dati relativiagliesercizprecedentisonoriportati asoli  ggstenibilit annuale

fini comparativi, per consentire una valutazione
adzt £ QI ydhamicSdglié ativita del Gruppoin un
arco temporale ! f f QA ydl Sldehhento sono
opportunamente segnalatii dati generati anche da
stime.

| valori economicefinanziari derivano dal Bilancio
Consolidatodi SITAFSp.A., gia soggetto a revisione
contabile

| contenuti del presenteBilanciosono stati predisposti
in conformita con le &G4 Sustainability Reporting
Guidelines pubblicate nel 2013 dal Global Reporting
Initiative (GR), secondaf Q 2 LJima2cgrdancecore»,
tenendo conto delle informazioniconsideraterilevanti
per gli Stakeholderaziendalie ispirandosiai principi di
materialita, inclusivita degli Stakeholder,contesto di
sostenibilita, completezza, equilibrio, comparabilita,
accuratezzatempestivita,chiarezzae affidabilita

Contatti

SITARp.A

Seddegalea Susa; Fraz SanGiuliano,2
Email: mail@sitafit

tel.; 0122621621

Fax 0122622036

* Al 31dicembre2017il GruppoSITAFe compostodalle seguenti SocietaSITARS.p.A.MusinetEngineering S.p.A., Sitalfa S.pT&¢nositafS.p.A. e OKolS.r.l
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La Sostenibilita in numeri

’
““Q Responsabilita economica del Grupf®TAF

e 242.658ucLAA e 214.105nc6LAA

VALORE ECONOMICO GENERAT

RICAVI TOTALI DISTRIBUITO AGLI STAKEHOLD

:-‘% Responsabilita verso la Valle: feersonedi SITAF

551
DIPENDENT 7 684 € 13,9|\/||L|ON|

97% N°OREDI FORMAZIONE RETR'BUZ'O'\IH LOCALI

5L{¢wL.!L¢CO9 b9
DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO

9573  7.163 2 783

TRANSITI MEDI TRANSITI MEDI
TRANSITI MEDI GIORNALIERI 1@ 6 3
)
GIORNALIEREICOLI GIORNALIEREICOLI VEICOLI LEGGERI

LEGGERIVIGLIANALEGGERALBERTRAND M I L I O N I

3.308 3.091 2 096 ACQUISTPRESSO

FORNITORI LOCA
TRANSITI MEDI TRANSITI MEDI  TRANSITI MEDI GIORNALIERI T4

GIORNALIEREICOLI GIORNALIEREICOLI VEICOLI PESANTI
PESANAVIGLIANAPESANBALBERTRAND

Responsabilita verso la Vallé: QF Yo A Sy (i S

+1%tCGO, 83%

RIFIUTI AVVIATI A

DI EMISSIONI RECUPERO T4
.-. Responsabilita verso la Valle: gli utenti
A32 C N36 AGENTI DI T4C N48 AGENTI DI
TRAEEICA4h SICUREZZ24N/24 LATO ITALIA
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Impegni del Gruppo SITAF

I 4 IMPEGNI DEL GRUPBIAF

W [ QAYLIS3Iy2 RSt DNHzZLILR ySA O2yFNRBY(GA RSt
Sy NRAaLSGGE2 S Af a2aG$3y2 RANBGG2 FEf§ LI
F£fQlF YOASYUS Yyl udz2NI fSo
[ QAYLIS3Iy2 RSt DNMHzZLIIR & FAYFEATTE G2
:‘&‘ sicurezza e della salute sul lavoro che, oltre a rappresentare un obbligo normatlvo
costituisce anche una responsabilita sociale.

[ QAYLIS3Iy2 RSt DNHzZLIIR2 @SNE2 A NBAARSYD
A agevolate, offrendo non solo benefici economici, ma anche benefici sociali ed ambient
&~ | fft NAOSNDIZ 2@¢S § LlaairoAtSy RSttt Ql O]

contribuendo altresi allo sviluppo economico del territorio.

\
J

[ QA Y LJ8eH G2ippo verso le risorse naturali € finalizzato alla salvaguardia
¥ T RSt f QI YhaukteSlg dsiuesc@mponent aria, acqua, rumore, studiandosoluzioniper
ridurregliimpatti sulterritorio circostante

\_ J
N
[ QAYLIS3Iy2 RSt DNMHzZLIIR & FAYFEATTEFG2 FR|L
el 5 0dNBTi L RStEL GAloAtAlL: YEyiaSyavysyy
LISRIF3I3AA2 S | 3AFNIYGANB fQFaaradasSyil 1
J
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1. Il Gruppo SITAF

La Societa Italiana per il Traforo Autostradale del SITAFjnsieme alle sue controllate, offre un servizio
Fréjus,SITARSp.A. (di seguitoanchela & { 2 O A & autogtradale ad elevati standard di qualita e di
capodel GruppoSITAF¢ stata costituita il 29 ottobre sicurezzaapplicando,nello svolgimentodella propria
196Q nell'ambito della citta di Torino, per iniziativa attivita, principidi efficaciaed efficienza,perseguendo,
della Cameradi Commercio,dell'Unione Industriale, altresi, il miglioramentocontinuoRSf £ Q2 NAH | v
della Provincia, del Comune, nonché di primarie delle risorse umane e tecniche, della progettazione,
Compagnie di assicurazione,istituti di credito e dellacostruzione dellamanutenzionedellastruttura e

complessindustriali

degliimpianti, RS f f Q Sdellaigestbredebtraffico

A seguitodella Convenziondnternazionaletra Italia e € ditutti gli altri processiaziendaliimprontandoinoltre
Francia,stipulata il 23 febbraio 1972, e a successivil@ gestionedelrapportoconil clienteallacortesiae alla

provvedimenti Governativi, sono state date in Professionalita

concessionealla SITAFSp.A. la costruzione e la

gestionedel Traforodel Fréjus(Td) e RSt f Q! dzii 2 a G NI R

Torino-BardonecchigA32) fino all'anno 2050 nonché
la costruzione e la gestione di altre opere di
collegamentaconlaviabilitaesterna

Il Traforo del Fréjuse la connessaAutostrada A32
offrono dzy’ Q A Y LJAnkastruttuiadli collegamento
autostradaleche svolgeun ruolo fondamentaleper lo
sviluppo economicoe socialedel territorio e, piu in
particolare, della Valle di Susa, consentendo un
interscambioeconomicoe sociale attraversoil traffico
commercialee f QI 3 S ¢ 2delltraffic@ Yufstico
versola Valledi Susa

La missione dSITAF

Esercitare contemporaneamente una responsabilita
in ambito nazionale ed internazionale e svolgere una
funzione territoriale operando come soggetto di
sviluppo locale (promotore economico locale). Il
legame tra le due missioni & dato da tre temi che
unificano sia il ruolo infrastrutturale sovranazional
sia quello locale: sicurezza, ambiente ed economia.

11%

LaSocietae nata conl'obiettivo di togliereil Piemonte,
e Torinoin particolare,dall' isolamentocostituito dalla
barriera delle Alpi e per consentire l'interscambio
commercialee socialefra I'ltalia e le regionidell'Europa
nordoccidentale collegandoleattraversoil Traforodel
Fréjuse f Q! dzi 2sécordd l&rDirettrice Europea
E70.

Copertura autostradale GITAF
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La storia di SITAF a tappe

Il 29 ottobre nascela Societaltalianaper il Traforo Autostradaledel Fréjusper Azioni SITAF
Sp.A, periniziativadellaCameradi Commerciodell'Unionelndustriale,della Provinciae del
Comunee di alcunecompagniedi assicurazioneistituti di credito e complessindustriali

| due governiitaliano e francesesiglanoun protocollo di intesa per la realizzazionedel
TraforoAutostradaledel Fréjused affidanoi lavoridi progettazionerealizzazione gestione
dell'operaa due concessionarieunafrancese Ja SFTRESociétéFrancaiselu TunnelRoutier
du Fréjusfondatanel 1962 e unaitaliana,la SITAF

Conleggen. 878 del 18 dicembre ¢ ratificata la Convenzionenternazionaletra Italia e
Franciarelativaal Traforodel Fréjus larealizzazionelel Tunnelé affidataper la parte italiana
allaCOGEFARper la parte franceseallaVIANINI

Partonoi lavori preliminari in Francia,secondoil progetto di un'equipe italo-francese Sul
versanteitalianoi lavoriinizianonel gennaiol975

Il 12 luglio € inauguratoil Traforodel Fréjus,aperto solo per i veicolileggeri Il 16 ottobre il
Traforoe apertoancheaiveicolipesanti

Iniziodei lavoriper I'A32 gestiti dalla SITAFali lavori proseguiranngper circal0 anni, grazie
aifinanziamentidello Statocadenzatnel tempo.

Aperturaal traffico del tratto Bardonecchia Deveysgi circa21 km,adoperaR St f Q! b!

Il decennio vede il completamento dell'Autostrada TorinoBardonecchia, nonché la
costiiyzionedella Circonvallazioneli Oulx, apertain occasionedei Mondiali di Scialpino del
1997

L'attribuzionea Torinodelle Olimpiadiinvernali2006 segnal'avvio di una nuovastagionedi

20002010 lavori il completamento a due corsie per ogni senso di marcia del tratto Savoulx

Bardonecchia I'esecuzionalellaVarianteallaSS589 deilaghidi Avigliana

Conla pubblicazionedella Direttivacomunitaria2004 54/CEe del D.Lgs 264/ 2006relativi ai
requisiti minimi di sicurezzaper le gallerie, prende forma il progetto di costruzionedi una
galleriaparallelaal Traforodel Fréjus,i cuilavorisonostati avviatiintorno al 2011

Il 17 novembre,cont QI 6 6 I RIS\ vt SQyaiafgiming; 2lavori di scavodella seconda
galleriadel tunnel autostradalesonogiunti al termine.

Aperturadello svincolodi AviglianaCentroin entrambele direzioni

SITAF e la Valle di Sugilancio di Sostenibilita 2017




m _ Autostrada Torinog BardonecchiaA32

s [ Q! dzi2 a0 NI Rl KIFE AYATAZ2 | wAi@z2tA
oy —4b = tangenziale di Torino e finisce alla progressiva Km 72+375 a
CAl o puvve: . NR2YSOOKAL T it QAYAT A2 RSE| LA
- Il pagamento del pedaggio € effettuato esclusivamente presso [le
barriere di Avigliana e di Salbertrand

[ Fanno inoltre parte della concessione le seguenti tratte di

"é';j-ﬁ“‘»- collegamento con le principali strade collaterali: ; ;
Circonvallazione diOuw K S O2f t S3II f Q! dziZadN
sciistiche della Via Lattea e la Francia.

_ I NREFYdS FEtl { of o:pyid SIRSAt 3! &
m 02y f QFNBI RSt LAYSNRtSasS Sgail

2 di Avigliana.

|Busrivrs Eanzione Aviggiara

2 AVIGLIANA ovest

= AVICLIANA aat

Traforo Autostradale del Fréjus T4

i Il Traforo del Fréjus € lungo 12,870 km tra Bardonecchia e
a2RIySs &A NI}IIAdy3IS RI ¢ 2NK|y?2
T4 TRAFORO DEL FREJUS risalendo per la Valle di Susa.

A32 TORIND
BARDONECCHIA

Pedaggio

Area di Servizio
FREJUS

i v
Fo)

Pedaggio ]
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Le suggestionidelle problematiche economiceproduttive e le esigenzedi miglioramento del rapporto tra
infrastruttura e veicolihannoportato SITAFpell'ultimo decennio,ad espanderel proprio ambito di azionecon la
creazionedi 4 societacontrollate (Musinet EngineeringSp.A., SitalfaSp.A., TecnositafSp.A., OkGolSr.l.) per lo
sviluppodi attivita collateralinegliambiti dellaprogettazione dellacostruzione delle tecnologieavanzatee della
gestionedel traffico

La Struttura del GruppSITAF

Musinet EngineeringS.p.A. con sedea Torino, & una societadi

e gineering - - ) N
5 progettazionee servizi per le infrastrutturee | 6 a mb (opene t ¢
100% d'arte,gallerie,impianti, il monitoraggiodel territorio edil recupero
m conservativalei monumenti)ed é statacostituitanel 200Q
ity

SitalfaS.p.A., consedea Bruzolo (TO), &€ unasocietanatanel 2000
per la realizzazione e | 6 e s e c diretia odei elavori di

100% : -
i manutenzionerdinariae straordinariadi impianti ed operecivili di

SITAF. A Sitalfa e affidata | 6 at tdi vmariutenzione
*SITALFASN del | 8i n fautessatalepohchélarealizzazionedi operedi
costruzione

SIUF
SITAF S.p.A

TecnositafS.p.A., con sedea Torino, &€ una societadi ingegneria

ecnositars.p.A integrata fondata nel 2001, a cui & stato affidato il mandato
principaledi progettaresviluppare nstallaree gestirei sistemie le
apparecchiaturger il controllo della mobilita e della sicurezzain

TECNOSITAF:... ambitostradaleferroviarioedindustriale

100%

Ok-Gol Sr.l., con sedea Susa(TO), &€ una societacostituitanel
2006 per offrire servizi informativi sul traffico delle tratte
autostradali,sulla viabilita nel Tunnel del Fréjus e attivita di
gestionedel centroserviziabbonatidel PuntoBlu d e | 32. énditre,
svolgeattivita di posasegnaletica guardianiadei cantierie servizi
antincendio

In ottemperanzalla Direttiva Europea200454/CE del 29 aprile
2004 le societaconcessionariS.|.T.A.F. e SF.T.R.F. (francese)
hanno costituito un Gruppo Europeo d 6 | n t &coeomisoe
(G.E.l.E.) al qualeé statoassegnatd mandatadi gestoreunicodel
& Traforo del Fréjus, conformementea | |. &3adella convenzione
GEF francoitaliana del 23 febbraio 1972 La denominazionedel
G.E.I.LE. e i GE F @roupemend Bxploitation du Fréjus(Gruppo
d 6 Es e det Frgus)oN e | | 6 alnthle rhaadato,il GEF e
incaricatod e | | 0 e delarmariutenizione della conservazione
del Trafora

SITAF e la Valle di Sugilancio di Sostenibilita 2017




2. Corporate Governance e Compliance

‘f Tutto il sistema normativo e organizzativo amministrazionee controllo tradizionale adottato, la
della Societae volto al raggiungimentodegli obiettivi gestione della Societa & affidata al Consiglio di
aziendali nel rispetto dei principi di legittimita, Amministrazione,che svolge un ruolo centrale nella
trasparenzae tracciabilita. guida strategica cosi come nella supervisionedella
La struttura di governo di SITAFSp.A & di tipo complessivaattivita di impresa, con un potere di
tradizionale ed & articolata in Assembleadei Soci, indirizzoa dzt £ QI Y'Y A npelisaoicdwdplesso yh S
Consigliodi Amministrazionee CollegioSindacale In Potere di intervento diretto in una serie di decisioni

linea con le previsioni relative al modello di necessarie utili alperseguimentoR S t f Q BaBidleS U |

~\

Onorabilita, professionalita e indipendenza dei
membri del Consigliodi Amministrazione

[ QI & & dayellaicarigaSdi membro del Consiglio di
Amministrazione2 subordinataal possessalei requisiti di
onorabilita, professionalitaed indipendenza
Conamministratoriindipendentisiintende:

Anon essereconiuge, parente o affine entro il quarto

gradodi altro membro del Consigliodi Amministrazione
della Societa,di societada questacontrollata, di societa
che la controlla o di societa sottoposta a comune

G

controllo;

Anon essere legato alla Societa, a societa da questa
controllata, a societa che la controlla o a societa
sottopostaa comunecontrollo, da relazionicommerciali,
finanziarie o professionali, significative e tali da
comprometteref QI dzu @igiadizig |

Anon controllare, direttamente o indirettamente, anche
attraverso societa controllate, fiduciari o interposta
persona,la societao esercitaresu di essadzy’ QA y ¥
notevoleo parteciparead un patto parasocialeattraverso
il quale uno o pil soggettipossancesercitareil controllo
odzy QA Yy hétadzsegulldsocieta

J

Godello di organizzazionee controllo

SITAFche & da sempre sensibilel f  Q $ #ijassiBuyarel
condizionidi correttezzae trasparenzanellaconduzionedegli
affari e delle attivita aziendalia tutela dellapropria posizione
ed immagine, delle aspettative dei propri azionisti e del
lavoro dei propri dipendenti, ha adottato un Modello di
organizzazione,gestione e controllo ai sensi del D.lgs
n.231/2001 Il Decretolegislativon. 231 preveded fdisciplina
della responsabilitaamministrativadelle personegiuridiche,
delle societae delle associazionanche prive di personalita
3 A dzNNIRadellb € indirizzatoa tutto il personale sindaci
della Societa,consulenti,collaboratori, fornitori e partner ai
quali la Societarichiede, tramite la previsionedi apposite
clausolecontrattuali, il rispetto delle prescrizionidettate dal
Decreto e dei principi etici adottati, attraverso la
documentatapresavisionedel proprio CodiceEtica

[ Qh NAB I df Xigilafizaattualmente in carica, il quale e
nominato dal Consigliadi Amministrazionee hail compito di
vigilare sul funzionamentoe f Q 2 & a SIBIIAbAglb & di

delle procedurevalevoliai fini 231 e ai fini 262, in materiah

responsabilitacontabile Sievidenzia,n particolare,il nuovo
Protocollo, dedicato alla Gestione dei Rapporti con la
PubblicaAmministrazionee le Autorita di Vigilanza

[ Q2 0 A dilunAg8rpre costante monitoraggio delle
soluzionipiu efficaciai fini della salvaguardialella Societain
materia di responsabilita amministrativa delle persone
giuridicheprosegueanchein materia di sicurezzee di tutela
RSt t QI .Maahriguarddse in programmala definizione
di un sistemadi gestionedella sicurezzae di un sistemadi
gestione ambientale Inoltre, SITAFha organizzato, negli
scorsi anni, corsi di formazione e di aggiornamento
adzt £ QF LJdEl Degletb RegisfaBvo231 a favore dei
propri dipendenti, per il perseguimento delle seguenti
finalita: comprensionedel contesto normativo, analisi del
Modello adottato dalla Societa,analisidelle modalita con le

dz

qualigestireil Modello concontinuita, monitorarnet QS ¥ ¥ A Ol

ecurarnef QI 33 A 2 NSYTAFRSA & nsapevoleche
t QF R2di ﬂn%cyfdﬁ:e etico sia imprescindibileanche in
dzy Q 2 dil préénzione dei reati previsti dal D. Lgs

curarnef QF 33 A 2 NafllaXtsugunaR 5 £ £ Q S NIIH00Y, Zche ha introdotto y St £ Q2 NR divyidicy S
ha portato a compimentoil mandatoricevuto e confermato italiano la responsabilitaamministrativadelle societa, nella
in data 05/05/2015 TaleOrganismoha svoltodzy” Q A Y LJ2 dbhvinzioneshe la concretaadozionedi regole etiche possa

y U

attivitd di adeguamentodel Modello 231, intervenendo su
alcune procedure, al fine di rispondere da un lato alle
esigenzadettate R I f f Q S @ielle iwimatigayh nateriae
RI f f @irdggitd@e®un miglioramento del documenta
Tale aggiornamentoha comportato la riscrittura degli atti
generalidel Modello 231, segnatamentel nuovoCodiceEtico
e di comportamento,la Parte Generaledel Modello e del suo
relativo Allegato | Elencodei Reatie la revisione del Risk
Assessmentlinoltre, f QI 3 3 A 2 BprdsagGitgnelzorso

rafforzare il modello organizzativodalla stessatutelandone
f QA Y Y le IaAr¢gpBtazione Fatte salve le peculiarita
derivanti dalla propria natura giuridica e dal carattere
transnazionaleche la contraddistingue ancheil GruppoGEF
ha ritenuto importante e necessarid QI R 2di uk grop&o
Modello di OrganizzazioneGestionee Controllo,che, da un
lato, rispondaai requisiti dellanormativaitaliana,e R I £ £ Q
assicuri condizioni di correttezza e trasparenza nella
conduzionedegliaffari e delle attivita aziendali Taleiniziativa
e stataassuntanellaconvinzionechet Q| R 2del M&lgll§,

del2016conriferimento alle Procedure231, cont Q 2 6 AdiS @llingatd alle prescrizionidel Decreto, possacostituire siaun

modificaree/o integrarei protocolli esistentie di redigereex
novo alcune procedure che, considerati i nuovi assetti
intraziendali,sono stati indicati come opportuni, in ottica di
continuo sviluppo del Modello 231 SITAF [ QI { {diA
aggiornamentcsi € resaopportunatenuto conto degliassetti

valido strumento di sensibilizzazionedi tutti coloro che
operano per conto de Gruppo, affinché tengano

comportamenti corretti e lineari y St t QS a LJtleld] |

g{ pni%attivité, siaun mezzodi prevenzionecontro il rischio
I'Commissionaleireati previstidal Decretostesso Unadelle
principali finalita del Modello & quella di consentire al

@zipndali neJ f[attempq mutati, [lonché in consjderazione Gruppo, graziead dzy Q| 1di rRoyfitBraggio sulle aree di
RS f QS Orbifmdiivaiagvgntta a far data R £ £ Q daftiwitad ¥ Zrischio, di intervenire tempestivamente per

aggiornamento, che risaliva al 2013 Il complessivo

in ottica di semplificazionesotto il profilo RSt f Qdzy A

prevenire o contrastare la commissionedei reati stessie
sanzionare@ comportamenticontrari al proprio Modello.

FTAOILT A2YS

kaggiornamentcdel corpoproceduraleé stato altresicondotto

J
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I 2YLRRAAT A2y S BEAB A Al 32igemb@®I7@2 R A

48,8%_\ = Azionisti pubblici
Azionisti privati
\51,2%
FoLEEOQAYOSNY2 RSItA FTA2YA&GA Lz o t-GatedsieChva S.p.A yhendelrhl gl iAeivpriviatb | {

che possiedono un numero di azioni superiori al 10% rientranoSpAse Mattioda Pierino &Figli Autostrads.r.l.

Composizione del Consiglio di Amministraziorf®@ TAFS.p.A. al 31 dicembg917

___________________________ .
: La Societa & amministrata da un Consiglio:
| formato da cinque componenti,di cui due di
AmministratoreDelegato  Ing Umberto Tosoni | eta compresatra i 40 e i 50 annie tre di eta
- .. . 1 superioreai 50 anni, secondole deliberazioni
Consigliere Dott.ssaPatriziaMattioda ' RSt Q! a@d@naiatAS Boci Pubblici,
1 quali definiti R I £ f6Qlélidl$tatuto Sociale,
| spetta la maggioranzadei componenti del

: Consigliadi Amministrazione

Consigliere Dott.ssa Emanuela Da Rin

Consigliere Dott. GiuseppeSaponaro
Organigramma dBITAFS.p.A. a febbraia018

Dott. Sebastiano
Gallina

Amministratore
Delegato

Ing. Umberto Tosoni Servizio Prevenzione

I e Protezione
(Sistema Gestione
Sicurezza)

Direttore
Generale

Ing. Bernardo Magri

Area Direzione tecnica Direzione del Direzione Esercizio Direzione Esercizio
Amministrativa personale Tronco A32 Tronco T4
Ing. Massimo Berti
Ra’\glllél;]izgzrdo Ing. Federico Sig. Salvatore Sergi Sig. Gianluigi Fuser Sig. Salvatore Sergi
Sandretti

Composizione del Collegio Sindacall@AFS.p.A. al 31 dicemb2917

1

Sindaco Dott.ssa Pier@raja : di eta compresatra i 40 e i 50 anni e due di eta superioreai 50 anni
| cherestanoin caricaper tre esercizisocialie sonorieleggibiliper i

Sindaco Dott.ssa Venere Brignola I periodi successiviLanomina di un Sindacoeffettivo é riservataal
: Ministero dei Trasportie delle Infrastrutture, mentre al Ministero
| del'Economiae delle Finanzespetta la nomina del Presidentedel
1
1

CollegioSindacale

Sindaco Dott.ssa Concetta Pannella

Sindaco Dott. Emanuele Navigli
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3. Responsabilita sociale per il Gruppo SITAF

SITAF,come concessionariaautostradale, svolge un trasparenzayigore ed etica y’ évf R Quotitiare el
importante ruolo per il territorio come soggetto di perseguimentodella liberta e RS { f Q dz3 ddlled €
sviluppolocale,socialeed economicoed & pienamente persone, promuovendo la liberta di associazionee
consapevoledegli impatti generati nel contesto di contrattazione collettiva, contrastandoogni forma di
riferimento, con particolare riguardo ai Comunidella discriminazionegcorruzione,lavoro minorile e forzato,
Valle di Susa Partendo da questa consapevolezzanellatutela dellasalutee sicurezzasuiluoghidi lavoro,
SITARitiene cheil presidiodi una costantecreazione nel rispetto RSt f QI YmehaSpfaimézbne di
di valore per il territorio, sianel momento attuale che iniziative per lo sviluppo della comunita locale, ed
neglianni a venire, sia possibilegrazieallo sviluppodi infine, nella costantericercadi occasionidi confronto
unastrategiadi sostenibilita diretto e dialogocontutti gli Stakeholder

Considerarela sostenibilita nella propria strategia ! f f Q Adf guésidifoRtesto, SITARR impegnataad
significa puntare alla creazionedi valore per tutti i assumereun ruolo attivo nei confronti del territorio,
soggetti portatori  di  interesse, integrando facendosicaricodi promuoverelo svilupposostenibile
sinergicamentele dimensioni economica, sociale e sotto il profilo economico,socialeed ambientale del
ambientale territorio, con particolare riferimento ai comuni

Tale sinergia si traduce Y St f QI R $rindipe of & St te®astaialiedi Susa
Le dimensioni della Responsabilita socialeldiAF

Per SITAHa sostenibilita si declina, innanzitutto,
in un sensodi profonda responsabilitaverso la
Valle, inteso come consapevolezzalelle ricadute
economiche, sociali ed ambientali delle attivita
RSt t Q! hel SohfRdnti del territorio e
impegno quotidiano nello svolgimento di
politiche ed azioni volte a contribuire alla
creazione di valore per le famiglie e per le
imprese locali, nel pieno rispetto del territorio
dellaValle.

[ QA Y L# STAPhei confronti del territorio si
esprime attraverso una responsabilitadiretta a
favorire e svilupparela Vallegenerando sullabase
di un modellodi agireincentrato su valori solidi e
trasparenti, attraverso la promozione dello
sviluppo RS £ f QobligtlivBaNdcadute positive
ancheper la Valle,le famigliee le impreseche ne
fannoparte.

dmpegno diretto verso la Valleg significa
contribuire allo sviluppo delle famiglie e delle
impreselocali, attraversoun pianodi azionimirate
afavorireil territorio, qualif QA Y dijpeBsarale
cherisiedein Valle,la selezionedi fornitori locali,
la promozionedi progetti innovativi

dmpegno verso la Valle e f QA ydoSehd
e significacontribuire allo sviluppo dei dipendenti
Responsabilita edallatutelaR S f £ QI & 6i oBsy¢giichzaalle
verso la Valle e personeedl f f QI YdalAVAIE G S

| 6i nSo@eataa |
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Valori e principi

[ QS @ilptricipiocheaccompagnda nostrastoria,da || Codice Etico e di Comportamentodi SITAF
sempre, un comportamento che seguiamo senza  SpA., adottatosinR I f f @004/&@&ponibile
derogare,consapevolchesolocosipossiamoandarefieri sul sito internet della Societa, precisamente
di chisiamoe di cosafacciamo nella sottosezione[ Q Q! T nklid yo&elCodice
La Societasi & dotata di regole e principi etici, di etico, e trasmessaad ognilavoratore

comportamento e di erogazione dei servizi, che
improntanole relazioniversoil personale nonchéversoi

terzi, e che caratterizzanolo svolgimentodelle attivita

del Gruppa | principi etici e di comportamento sono

contenutinel CodiceEticoe di Comportamentodi SITAF

Sp.A. del quale la Societada un lato, ne auspicala

spontanea condivisione, adesione e diffusione e, |
RIf f @b nheiadiBef Q2 a4 2 NI LILK daOl T A2y S
parte di chiunqueoperi per conto di SITAFSp.A. o che

venga in contatto con la stessa, prevedendo altresi FABEE ETIEALE S COUFORTAIENTS
f QF LJLJ d.iﬁhzlorﬁd%q’r’pmwariepongrattualiperle
eventuali violazioni [ QA Yy adeiSprireipi e valori
individuati da SITAF Sp.A. sono stati integrati
y St t Q lilafhiNihgdlaocietadel Gruppa

SIHF

Principi Etici
Rispetto delle normative comunitarie, nazionalhiernazionali,  Imparzialita di trattamento, un valore fondamentale
respingendo la corruzione e ogni pratica illegale. y St f QI Yo klaz®ne Bid intera yidiesterna alla Societa.

Nessun comportamento contrario alla legislazione vigente, al ¢ dzi St + S & @Af dzZllll2 RSttt QAYYIl IAyYyS
presente Codice Etico o alle normative interne, posto in essere anche attraverso la piendiffusione, condivisione ed
dagli organi di governo societario, dalla direzione aziendale ed osservanza dei principi etici e di comportamento contenuti nel

in generale da tutti i dipendenti e collaboratori. presente codice.

Svolgimento delle prestazioni professiorddi parte dei [ QAYRAQGARAzZZ S A Sarvalori @tarigiBiNdida S A
dipendenti e dei collaboratori della Societacondo diligenza, tutelare.

competenzaprofessionalita ed efficienza al fine di fornire ai

clienti ed alsoggetti con i quali ci siova ad avere rapport, Relazione con il Clientmprontataal rispetto,cortesia,

prestazioni delevato livello qualitativo. correttezza e chiarezza.

¢
w
>
ax

t NAYOALIA LISNI £t QSNB3IFT A2YS

UGUAGLIANZA

AUTOSTRADA A32
TORINO BAF}DDNECCHIA
7 A

EDIZIONE 2017

[L.9we¢! Q 5L

I wisl ! !
SCELTA Lat! w%L! [ Lc¢!

I principiperf QS NP HéiderkifisgnBcontenuti |
nelle Cartedei ServizR S {32 el T4. ! £ £ QA Y U
dei documenti sono descritte sinteticamente le
modalitadi erogazionedel serviziofornito nei tratti
autostradali,nella certezzache la loro conoscenza
/ hbe¢Lb! L¢| permetta agli utgnti di, gtilizzare al meglio
t QA Yy T NI & (nélHzonteagid] di prendere
consapevolezzaR St f QA ¥HeISSHT'KRvuole
offrire per un serviziosicuroe trasparente

LYy dzy Q200AO0OF RA BNAE A 2|NJ
PARTECIPAZIONE impegna a tenere sotto controllo i settori piu
significativi delle proprie attivita, come ad esempi
tQFNBIF YIydziSyl Az2ySs ¢
le informazioni al viaggiatore.

EFFICACIA e

EFFICIENZA

=
“T1 .

-—C
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Coinvolgimentodegli Stakeholder

Il Gruppo SITAF consapevoleche instaurareun dialogo .

con ipgropri Stakeholger rappresenti un processo di Gli stakeholder del Grup@ITAF
creazionedi valore Questopermette al Gruppodi tenere
in considerazionde tematicherilevanti per tutti i soggetti
portatori di interesse quali i dipendenti, gli utenti, la
comunitalocale,i fornitori e la PubbliceAmministrazione

Perquesto, SITARI impegnacostantementea mantenere

g2

unastretta relazioneconloro,conf Q2 6 AdiQénérares 2 DIPENDENTI

distribuire valore nel territorio, nel pieno rispetto COLEASORATOR' LOGALE
RSt f QI &dellastcyrézsalelle persone

Il Gruppo SITARdentifica e selezionai propri gruppi di

interessesullabasedellaconsapevolezzdel proprio ruolo PAN IE
sociale e del forte radicamento territoriale ISTITUZIONI E FORNITORI E
necessariamenteonnessaoallo svolgimentodelle proprie PUBBLICA RARIINER
att|V|té. AMMINISTRA- COMMERCIALI

ZIONE

Nel corsodel 2016 SITAMa aggiornatola mappaturadei
propri stakeholder dimostrando il suo impegno a
sviluppare un processo di coinvolgimento duraturo e
continuativo nel tempo. SITAF ha confermato tale
impegnoancheperil 2017.

Neglianni si & progressivamentesviluppatat Q S & Adi@afdnliove forme di interazione e di dialogocon gli
attori istituzionali, economicie sociali, al fine di promuovere una cultura R Q A Y LaN&Rsslimagli interessi
degli Stakeholdere chesiacondivisada unapluralita di persone

Stakeholder Strumenti di dialogo e coinvolgimentsviluppati dal Gruppo

Iniziative e progetti in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro

- Diffusione, sulla rete intranet aziendale, della documentazione di origine intlh@istema di Gestione della Sicurezza (SGS)

- Organizzazione di riunioni trimestrali ex art. 50 (D.lgs. 81/2008) con Rappresentanti dei Lavoratori per la SicugericD@&@egati e

Servizio di Prevenzione e Protezione

Momenti di incontro con organizzazioni sindacali per GEEF

-WAdzyA2ZYA GNRAYSEAGNIfA RSEfl /2YYA&aA2yS [/ 2yadf GADI sWiawobAf O22N
(CCCHS)

DIPENDENTI e
COLLABORATORI

Strumenti di comunicazionesterna

- Comunicazione presentazione della societa e delle sue attivita attraverso il can@met

- Diffusionedi servizi radiofonici autostradali per divulgare informazioni sulla viabilita e messaggi sulla sistreeizia
UTENTI - Questionario di Valutazione del servizio offerto dalla struttura del Traforo del Fréjus in situazioni di emergenza

Iniziative di sensibilizzazione in materia di Sicurezza Stradale
- Promozionedella Campagna sulla Sicurezza Stradale "Mettiti alla guida della tua vita. Saegfiportamento responsablle'”
-Iniziativad ! dz(i 2 &G NI Rl RSt f | &l indefiabctaziondldwidrgce Rodsyl Kaliahay DA I3 A 2 &

Eventi pubblici
Strumenti di comunicazione esterna
- Utilizzodi social network e comunicati stampa
Laboratori, progetti comuni, workshop

/' hal bL¢! Q [ hCollapogazione con il Politecnico di Torino per attivita di ricerca e consulenza nei settori della progettazione e deika dgistontrollo
ambientale e progetti di consulenze di carattere scientifico.
Partecipazioniad organizzazioni nazionali e internazionali L _ ~ _ o
-Lf GNY F2NB RSt CNB2dza FI LI NLS RSttQ ! 38420A1TA2ySs &Syl
.L5Lw9%Lhb! [LE

x
O«
N
&

Momenti di incontro e confronto su particolari temi: sicurezza, ambiente e progetti
- Continua attivita di formazione con le imprese esterne in materia di igiene e sicurezza sul lavoro con la somministrieqimstiateri di
FORNITORI e PARTNER gl tdzi TA2yS RSt Ql LJLJN.B)/R}\ YSyizo
Sistema di monitoraggio della qualita e sicurezza
COMMERCIALI Attivita di cooperazione e coordinamento
- Attivita di formazione e informazione delle imprese esterne in materia di igiene e sicurezza sul lavoro
t NReG202ftA RQAYGSaAl

Seminari e tavoli di lavoro con associazioni di categoria e fondazioni
ISTITUZIONE PUBBLICA - Costantedialogo con le amministrazioni territoriali, attraverso la stipulazione di accordi con i Comuni della Valle, al fineadk giitig
AMMINISTRAZIONE A YL} GGA FYOASYyGlfA fS3I (mutdsttadale O2 &G NHZ A2y S RSt f QAYy T NI &G NHzd G dzNI
Struttura di vigilanza sulle concessioni autostradali del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

AZIONISTE SITAF punta ad aumentare il valore della Societa per tutelare i propri azionisti. La societa ha un dialogo costarmpricimainziatori
FINANZIATORI improntato alla trasparenza e alla tempestivita soddisfacendo nel miglior modo possibile tutte le richieste in termirttwcalintra
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Analisidi materialita

Il Gruppo SITAFha dimostrato negli anni il suo
impegno verso una rendicontazione sempre piu
sistematica, strutturata e integrata di informazioni
economicheambientalie sociali

Inlj dzS a ( @d Zofe’SKTAFa avviato e condotto
un processo di materialita volto a mappare e
prioritizzare le tematiche di sostenibilita e le
aspettativechesonorilevantiper il Gruppoe peri suoi
stakeholder Attraversoquestaanalisiée stato possibile
individuare gli aspetti che sono ritenuti materiali,
ovvero che riflettono gli impatti _significativi per
f Q2 NHI y &d dnl purto2dy Sista economico,
sociale e ambientale e che influenzano in modo
sostanziale le valutazioni e le decisioni degli

Rilevanza per gli Stakeholder

Remunerazione

Gestione e consumi di acqua e acque di scarico

Customer satisfaction @

Miglioramento della qualita del servizio vs incremento tariffario

Sostenibilita nella catena di fornitura

stakeholder

[ QI ydsfath svdltain conformita alle linee guida,
definite nel 2013dal GRIg GlobalReportinglnitiative ¢
«&4  Sustainability Reporting Guidelines che
prevedonola valorizzazionalel processodi analisidi
materialita come punto di partenzaper la definizione
dei contenutidel Bilancio

[ Q2 dzRISdzii Q hay petmiessd di individuare,
quindi, le tematiche trattate in questo Bilancio, le

guali sono rilevanti per il Gruppo e sono al centro
RSt f QAdelkaSfatyf®

| risultati sonoriportati nella matrice di seguito,nella
guale ogni tematica oggetto di valutazionee stata
posizionata in base alla sua rilevanza per
f Q2 NB I yéperishdistakehblfer

Sicurezza sulle strade @

® pPromozione dell‘economia locale
Sostenibilita economico-finanziaria

Anti-corruzione
Gestione del traffico e delle emergenze @

Etica
e integrita di
business

Inquinamento acustico Gestione dei rischi socio-ambientali

4 Impatti sul paesaggio e gestione della biodiversita [ ] { ]

Salute e sicurezza sul

® 1nnovazione tecnologica lavoro

Corporate
A . Governane e
Diritti
iritti umani @ Compliance
Condizioni di lavoro @
Consumi energetici ed
emissioni
® Formazione dei dipendenti
Legenda

Economic/ Governance
@ Social

Environment
@ Sector specific

Gestione e smaltimento
di rifiuti

Rilevanza per Sitaf

La sicurezza stradale risulta la tematica piu
rilevante per il Gruppoe per i suoistakeholder sia
considerando esclusivamente le tematiche
specifichedi settore che considerandolenel loro
complesso Altri aspetti specificidi settore valutati
rilevanti risultano la gestione del traffico e delle
emergenzee il miglioramento della qualita del
servizio Insieme alla sicurezzasulle strade sono
risultati rilevanti aspettisociali qualila promozione
RSt f QS 2ale 2 M kustomer satisfactione
aspetti economici e di governance quali la

SITAF e la Valle di Susilancio di Sostenibilita 2017

sostenibilitd  economicefinanziaria e f QF
corruzione Infine, per quanto riguardagli aspetti
ambientali,ft QA Yy |j dzAaguktivos gfi imgatti sul
paesaggice la gestionedella biodiversitarisultano
esserei temi piu rilevanti anche in relazione al
settore di appartenenzalel Gruppa




In coerentesuccessioneoni risultati economicidegli
anni precedenti,anchenel 2017 SITAma conseguito
risultati positivi, testimoniando la solidita della
gestione del Gruppo e la sua redditivita, pur in
presenza di un contesto sociaeconomico
particolarmente complessoe articolato in cui ha
operato.

Numerosi avvenimenti hanno infatti  inciso
profondamente sugli equilibri  sociceconomici
mondiali tali avvenimentihannointeressatonon solo
f Q9 dzm&dnthealtri Paesinel mondo, tra cui gl
StatiUniti.

Lattivita del Gruppo SITAFé stata in grado di
produrre un buon utile, dimostrando un profondo
sensodi responsabilitae impegno nei confronti dei
propri Stakeholder

Oltre a produrre utili, il Gruppo SITAFa dimostrato
capacita di progettare opere complesse, avendo
maturato esperienze uniche e di livello
internazionale,come pure di cimentarsinel libero
mercato esportando know-how innovativi creati al
proprio interno. Il Gruppo SITAF¢ ormai una realta
consolidata,con una credibilita riconosciutaancheal
di fuori dei confini nazionali,che ha saputorendere
collaborazionitra delegazionistatali e tra societa
fonte di grandi opportunitd. La realizzazionedel

Per quanto riguardalo sforzo occupazionale SITAF
non solosi e preoccupatadi consolidarenel tempo la

propria forza lavoro iniziale ma ha investito

y St f QA y @iSnNdverrBofsé Duesto & stato

possibile grazie alla capacita organizzativae di

innovazionedel Gruppo e alla capacitadi cogliere
nuoveopportunita e sfide

Inoltre, con la costanteattenzioneversoil temadella

sicurezza, RSt f QI YoR SfyfiS2 OOmHall T A 2 y

Valle di Susa, SITAFsi & guadagnataanche la
considerazionedel territorio che la ospita e delle
relative Istituzioni

Si evidenzia,altresi, che i risultati positivi realizzati
anche nel 2017 sono frutto, oltre che della buona
organizzazione,dei seguenti tre fattori: grande
attenzione ai costi, professionalitae disponibilita di
dirigenti e dipendenti, condivisionee supportodegli
azionisti In particolare, SITAFha infatti da sempre
adottato ognimisuraatta al contenimentodei costiin
ogni settore, avvalendosi, ove possibile, di
competenze e professionalitainterne ed esterne,
contribuendoad aumentareefficienzae produttivita.

Alla luce dei traguardi raggiunti, € possibile
confermaredunque che la costanzadei complessivi
risultati positivi consegumyst f Q trndid Waz

progetto della galleriadi transitone ¢ f Q S & W Lgadnrato ricchezzae occupazione,con particolare

evidente

riferimento ai giovanie airesidentiin Valle



Ricavi totali (migliaia di Euro)

242.658
Nel 2017 i ricavi complessivi del
Gruppo sono aumentati del 3%
rispetto lo scorsocanno.

236.366

| |
| |
| |
=Ricavitotali :
| |
. Essbonoriferiti peril 56%allagestione |
I operativa autostradale legata ai !
221.103 : corrispettivi da pedaggioe per il 20% |
| ad attivita di progettazione e :
i costruzionedi opere e infrastrutture |
| nonchéimpianti. :
2017 2016 2015
Ricavi della gestione autostradale (migliaia di Buro
135.299

[ QF dzY 8ef 492 dei ricavi della
gestioneoperativaautostradalelegata
ai corrispettivi da pedaggio, rispetto

! :
! 1
! 1
! 1
| A~ ~ ~ -~

126.425 : I £ £ QS &pBebddente, A2 dovuto |
i principalmente alle variazioni del :
| traffico autostradale e al contenuto |
I incrementodelle tariffe dapedaggio |
1

2017 2016 2015

m Ricavi della gestione
130.224 autostradale

PGAETS RStEEQSASNDAT A2 OYAIEALFALF RA

| Nel2017si registrataunadiminuzione :
: del 2,5%rispetto lo scorscanno. :
|
LY GANIG RStfQlF 002NR2
' S.p.Ae gliistituti di credito (CDP e BEI)
24.488 ) i che hanno erogato il finanziamento per
mutle 14 costruzione della Galleria di |
dellesercizio Sicurezza, non verranno distribuiti utilj
: ai soci fino al 2018; mentre le ]
| controllate continueranno nel loro
i piano di distribuzione degli utili.

23.874

|
|
:
2017 2016 2015
EBITDA (migliaia di Egro
114.597
112.317

________________________

1
In assolutacontrotendenzarispetto al !

complessivo contesto macro |
economicoitaliano, anchelj dzSa i QI yy 2
il Gruppo ha confermato il
raggiungimentodi risultati economici
positivi

e o o o = = - - - - - - - - - - ————

105.733 = EBITDA

2017 2016 2015
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Attivita di investimento (migliaia di Euro)

57.113
46.825 45.350
: | dati si riferisconoagliinvestimentiin :
o : benireversibilie in attivita immateriali :
= Attivita di . e materiali (impianti, immobili, |
investimento ' macchinari) Non sono inclusi gli |
i investimentiin attivita finanziarie :
1
2017 2016 2015
Contributi a favore dellaomunita
34.163
" Per quanto riguarda le iniziative a !
27.128 ‘ i . I
. favore della comunitg vannoindicate !
: le donazioni, le sponsorizzazionidi |
| eventi di carattere sportivo, culturale, :
| scientificoe sociale I
= Contibuti a L . L !
faVO:eL:j;"a | Ladlmlnu2|o_nf:€je| contributi a favore |
comunita } della comunitae dovgta al perlodohdl v
7.884 | transizione vissuto Rl £ € QlrelA|Sy R
Ccorso RSt f QPey i 2018 sono :
- - previste nuove iniziative, in linea con .
i glianniprecedenti
2017 2016 2015 L_______________________.I
Valore economico generato e distribuito agli Stakeholder (migliaia d) Euro
214.105
208.555
T T T T s s s T T s T s EEE e E S 1
194.595 = Valore economico i Nel2017il valoreeconomicogenerato '
generato e distribuito ag | € distribuito agli Stakeholderé pari a |
stakeholder ' 2141 milioni di Eura ,
2017 2016 2015
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Distribuzione del valore economtco

Remunerazione
dell'Azienda
11%

Remunerazione
della Pubblica

Amministrazione
5%

Remunerazione oo oo T oo T oo
dei fornitori La creazione di valore per le diverse

43% categoriedi Stakeholderappresentaper
il Gruppo un importante obiettivo di
sostenibilitheconomica

permette di quantificare gli scambitra
tf QI T & iSsyoRStakeholder fornitori,
personale dipendente, finanziatori e
pubblicaamministrazione

Remunerazione
del sistema
finanziario

|

1 |

1 |

1 |

1 |

1 |

1 |

| |

: Seconddale calcolo,il valoreeconomico ,

1 |

1 |

1 |

1 |

1 |

24% | :
|

|

Remunerazione del
personale
17%

* Laripartizionedel valore prodotto e distribuito alle diversecategoriedi Stakeholdet® un indicatore quantlflcablIeattraverson calcolo
del valore economico elaboratosullabasedelle LineeGuidad w S LJ2 Gliddlineas4, elaboratedal & D w&lobalReportinglnitiativeé
nel 2013e dal Gruppodi Studioper il BilancioSocial§GBShel 2013

Distribuzione del Valormeconomico

43,2% 45:4%
2%

24,0%
16,9% 17,5% 20,0% o
11,29%11,7% m 2016
I I 4,7%5,3%
=n 01

Remunerazione dei Remunerazione del Remunerazione del Remunerazione della Remunerazione
fornitori personale sistema finanziario Pubblica dell'’Azienda
Amministrazione
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5. Responsabilita verso la Valle: le persone di SITAF

| nostri collaboratori sono il patrimonio piu preziosoche abbiamo, perché la nostra crescita e il nostro

progressivosviluppopassanaoda loro.

Lacostruzionee il mantenimentodi dzy’ QA y ¥ NI

autostradalecontribuisconoin modo significativoallo
svilupposociceconomicosu scalaregionale,nazionale
e locale, poiché richiedono un notevole impiego di
risorseumane,dal personalein serviziopressogli uffici
fino a quello dedicato agli interventi in strada e alla
gestionedellasicurezzae viabilita

Nelle politiche di selezionedel personale,il Gruppo
SITAFconsiderail proprio ruolo di promotore dello
sviluppo della comunita locale, privilegiando, ove &
possibile, la selezionedi personale proveniente dai
ComunidellaAltae Bassa/alledi Susa

Durantef QI yoef 2ab fronte ai periodi di maggior
affluenzadi traffico, il Grupposi avvaledel supportodi
personale stagionale assunto direttamente e di
collaboratori esterni assunti tramite agenzie Questi
ultimi fanno riferimento al personale chiamato dalle
societa controllate OkGol Sr.l.,, Tecnositaf Sp.A e
Sitalfa Sp.A. per far fronte a esigenzedi carattere
tecnicoe operativolegatealle attivita rlchlestepre330|
cantierie glistabilimentiR St f QI dzi 2 & G NJ

Questirapporti di lavoro offrono maggiorflessibilitae
dinamicitaallastruttura del Gruppo,che,a suavolta, si
impegnaa garantireun rapporto di lavoro continuativo
e duraturo nel tempo e ad attuare tutte le procedure
di sicurezzae di formazione a favore del personale
esternodipendente

I £ f Q2 NaHGruppgoSIPAFcheal 31dicembre2017
conta 551 dipendenti interni, occorre aggiungere50
collaboratoriesterni, per un totale di 601 persone,di
cui il 57 %e locale”

SITAFattribuisce molta importanza al rispetto delle
diversita e delle pari opportunita nella selezionedei
propri dipendenti rifiutando qualsiasi pratica
discriminatoria e riconoscendo il  contributo
professionalee le competenzedi ogni individuo a
prescinderedarazzayeligionee sesso

FY 1)

puntodiforza

e o o o o = = = = - - - - - - - - - - - - - - - - —————

Un clima aziendalepositivo, una forte identita aziendalee una comunicazionénterna
efficacesonoelementiimportanti suiqualiil Gruppoha sceltodi investire

SITARiconoscef QA Y LJ2eNdicknyfdlith delle risorseumane come elementechiave
chedifferenziaun'impresadalle altre e chene definiscela propriaidentita e per questosi
impegnaa garantire un rapporto di lavoro continuativofondato sul rispetto reciprocoe
suldialogo,riconoscendd contributodi ognisingolodipendente

Da molti anni SITAFha fatto della formazionee RSt t QI

A dipedtiEnt dizdhtrambi i sessisono garantite pari
opportunita attraverso iniziative concrete per
agevolarda gestionedel rapportotra vita privatae vita
professionale, quali f QA y (i NB & ddipaldjig S
contrattuali piu flessibiliin alternativaai contratti full-
time.

Il Gruppoé consapevoleche uno dei principali fattori
del proprio successcé individuabile nelle capacitae
nella professionalitadelle persone che compongono

f Q2 NEelsiyimpeghaa valorizzarnele capacita,la
preparazionee la motivazione,offrendo possibilitadi
crescitae di sviluppoattraversof Q $ N2 Hilcdrsid2 y
formazionespecificie di un aggiornamentacostante

Particolare attenzione ¢ indirizzata ai temi di tutela

della salute e della sicurezzasul lavoro, attraverso

efficienti programmi di prevenzione, promozione e

monitoraggiodei rischiprofessionalin cuii dipendenti

possono incorrere nello svolgimento delle attivita

aziendali Le politiche aziendali finalizzate alla

creazionee alladiffusionedi unaculturadellaSicurezza
bella Salute sul lavoro sono parte integrante delle

attivita del Gruppo, oltre che un impegno strategico
rispetto allefinalita di caratterepiu generale

| rapporti di lavoro sono gestiti in modo da favorire la
crescita  professionale dei dipendenti e,
contemporaneamentead assicuraree QI Olj d&ila A |
mantenimento di adeguate competenzedegli aspetti
tecnico-quantitativi attinenti alle proprie attivita.

Infine, strategicoper il raggiungimentadegliobiettivi di
valorizzazionelel lavoro, qualificazioneprofessionale2
miglioramento della soddisfazionedei dipendenti € il
coinvolgimento delle controparti sindacali in un
sistemadi relazioniindustrialisemprepit funzionaleal
perseguimentodi risultati utili sia alle aziendesia ai
dipendenti

R

¢
_@)

fesISiLﬂ)nMéHry.u 2

“Includei residenti nella comunita montana Valle di Susa e \8dlegonee Comune di Rivoli.
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| 2y iNRodzi2 | ftQ200dz2Ld 1T A2yS t20F¢tS
Popolazione aziendale al 31 dicemB@d.7

Nel2017il 59%dei dipendenti del Gruppo risiede
nelle comunita locali.

b St t RISNID Tyony stale, inoltre, corrisposte
retribuzionilorde pari a oltre 13,9 milioni di Euroche
contribuisconodirettamente allo sviluppoeconomico
dellaValledi Susa

13,9 milionidi Euro di
retribuzioni locali
distribuiti nell'anno

41%

= Popolazione

59% aziendale locale

Personale esterno
Distribuzione del personale esterno inG#l S.r.l.Tecnositals.p.A.e SitalfaS.p.A. ann@017

Durantef QI 30¥7# societacontrollate Ok-GolSr.l.,
TecnositafSp.A. e SitalfaSp.A. si sono avvalsedi 50
personeesterne,di cui 6 donne e 44 uomini, assunte
tramite agenzie esterne (Synergie ltalia Sp.A. e

1

I

| = Personale
1

: ManpowerSp.A.).

I

1

1

1

1

esterno da altre
aree geografiche

38%

1
1
1
1
1
1
1
:
A dimostrazionedel continuoimpegnodel Grupponel |

contribuireallo sviluppoR S £ f Q2 O Bazkjil 3% gy S
del personaleesternorisiedein Valle I

o = Personale
62%  esterno locale

/I 2YLR2aAl A2yS RSttt Q2NAIFIYyAO

Distribuzione della popolazione aziendale per societa del Gruppo

[ Q2NBFyA02 O02YLI $a32
GruppoSITARI 31 dicembre017 |

264
259

|

|
124 123 w2017 | &di551dipendenti interni, dato |
68 62 61 70 I importante se si considera la |
39 38 m 2016 | difficile situazione occupazionale!
] | l . . l ' registrata a livello nazionale. :
Sitaf S.p.A Sitalfa S.p.A. Musinet ~ Tecnositaf OK-gol S.rl. T T TR TTT

S.p.A. S.p.A.

Distribuzione della popolazione aziendale per categoria professionale al 31 di&OtBre

3% e
30% I 8% o ) : Nel corsodel 2017 sonoentrate a far parte :
= Dirigenti . del GruppoSITAR1 nuovepersonementre |
dri | i dipendenti che sono usciti ammontanoa !
Quadri 1 59, registrandoun turnover in uscitaparial |

1 .
= Impiegati 1 93% rispetto al 7,2% del 2Q16 e un
: turnover in entrata del 10,7% rispetto al 1
n Operai |L 7,9%de| 2016 :

59%
Distribuzione della popolazione aziendale ber anzianita di servizio al 31 dicif@re
3%
N 5%
L T T e T T T 20% ./— = fino a 1 anno

Dal grafico si evidenzia ché&2%della forza

26% _
lavoro € in azienda da oltre 11 anni. /_ dalabanni

= da 6 a 10 anni
mda 11 a 20 anni
= da 21 a 30 anni

oltre 30 anni

1 1
1 1
1 1
1 1
| SITAFsi impegna a favorire il piti possibile :
: rapporti professionaliduraturi e incentrati su |
1 percorsidi crescitarapidi e orientati al lungo 1
| periodo. :

SITAF e la Valle di Sugilancio di Sostenibilita 2017 17%




Distribuzione della popolazione aziendale per fasce di eta al 31 dic@6ibre
6%

35% In linea con il trend registrato negli ultimi tre anniYoedei |

RALISYRSYGA KIF dzyQSit AyTFSNR2NB

<30
volonta del Gruppo di investire su risorse giovani e motivate.,
~ ~ I z
= >50 YREFETS NRMadz a

[F LRLREFITA2YS FTAS
compresatrai30ei50anfi9o%R St f Q2 NHI yA 02, O02Y
1

I

I

I

= 30-50 !

I

I

59% :

Distribuzione della popolazione aziendale per genere al 31 dic&tbre
207 o
= Uomini ﬁ

= Donne 20% di donne sul totale della
popolazione

80%

Distribuzione della popolazione aziendale per tipologia professionale e contrattuale al 31 di2édibre
3%

“w L
= Contratto Tempo
il Indeterminato
= Full time
= Part time = Contratto Tempo
Determinato
95% 97%

| Nel 2017 i dipendenti con contratto a tempo !
I indeterminatosono536, pari al 97%del totale dellaforza :
: lavora. !

| Al 31 dicembre 2017 i dipendenti con un contratto a
: tempo indeterminato che usufruiscono del contratto
| part-time sono26, esclusivamentelonne

Sviluppo delle competenze
Ore procapite di formazione erogate per categoria professionale al 31 dicedildre

37,7
28, [mm————mmmmmmmmm————— - — = 1
Nel 2017 sono state erogate 7.684 ore
di formazione,(il 34%in menorispetto
19,1 18,7 52017 al 2016 conun valorepro-capitepari a
13,9.
11,9 m 2016

Il decrementodelle ore di formazionee
imputabile al fatto che molti dei
programmi di formazione hanno
cadenzaiennale

Dirigenti Quadri Impiegati Operai

Salute e sicurezza dei lavoratori
Numero di infortuni al 31 dicembg917

culturadellasicurezzae dellasalutesul lavoro che,oltre a rappresentareun
obbligonormativo,costituisceancheunaresponsabilitassociale

. Nelcorsodel 2017il GruppoSITAFa registrato, per i propri dipendenti,27 | 30,0 28,2

: casidi infortunio sullavoro,conun aumentodel 4%rispetto lo scorsoanno, : m Indice di

i conun indicedi frequenzaparia30e unindicedi gravitaparia0,8. I frequenza
I o ) o . ! u Indice di
: [ QA Y L#ITGyuppo & finalizzatoalla creazionee alla diffusione di una : gr:al\(/:itea !

| |

! 1

0,8 0,6
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Rapporto tra lo stipendio delle donne e quello degli uomini al 31 dicezolie

e 1

| Nelladeterminazione delle retribuzioni il Gruppo riconosce Ia:
1 professionalita e la responsabilita di ogni dipendente I
: indipendentemente dal genere. Il rapporto tra lo stipendio |
| delle donne e quello degli uomini si attesta, per tutte le I
1 categorieprofessionali ad un livello di poco inferiore ad uno :
| (0,84per i quadri,0,83per gli impiegati e 0,99 per gli operai). Il
: :
I I
I I

=Jo
o

rapporto delle retribuzioni donna/uomo compelessivo si
attesta infine ad un livello pari 80%.
90% L
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Focus salute e sicurezza dei lavoratori

I 2yGAyddt ySttQlyy2 2 a0A
dZSa G Qlyy2 LINRYOALN f YSyds$S

3 OAt dzLILIR A FGGABA
AYIROAWR T T 1 68 OSNAE2

A Aggiornamentce implementazione delle procedure inerenti |

salute e la sicurezza daloro.
RA_FGGAGAGE RA F2NXYIETA2Y
USYlFrdAOKS R

e sicurezza, al fine di diffondere e verificare la conoscenza dei

principi contenuti nel Testo Unico della Sicurezza. Si tratta di
corsi finanziati attraverso un piano formativo che é stato
presentato al fondo paritetico interprofessionaf®ndimpresa

Serviziodi Prevenzionee Protezione

Di seguitosonoriepilogatele principaliattivitd svolte nel corso
del 2017dal Servizicdi Prevenziones ProtezionedellaSocietajn
merito I £ £ QI U dedil-atlemngingesti previsti in materia di
sicurezzasullavorodal D.Lgs81/2008

Attivita comuni

Valutazionedel rischiostressdalavoro

Siriepiloganodi seguitole attivita svolte

a seguito della compilazione dei questionari previsti dalla
normativa da parte di tutti i lavoratori SITAFdelle societadel
gruppochesonodistaccatiin SITARd al GEFcon esclusionedei
contratti stagionalie dei lavoratori SITAFche sono distaccati
nelle altre societa del gruppo, la societa ha provveduto ad
organizzare, cosi come previsto dalla normativa vigente
y St f Q01y geRa T 2 Qrdag , al fine di approfondire le
tematiche trattate in sede di questionario e per portare a
compimentoil documenta

La relazione conclusivadella valutazione del documento di
valutazionedel rischio stress da lavoro correlato é in fase di
ultimazionee costituiraparte integrantedei rispettiviDVRdel T4
e A32.

Traforodel Frejus

A 35 DUVRI/Piani di Prevenzione realizzati con le imprese

Nelcorsodel 2017 per quanto concerneil personaleitaliano del
Traforo del Frejus sia distaccato al GEFche non distaccato,
abbiamoregistrato 2 infortuni di cui 1 conil coinvolgimentodi
un componente del servizio sicurezzae 1 del servizio di
Manutenzione Siprecisache gli eventi infortunistici non sono
imputabili a carenzein materiadi misuredi prevenzione

Accertamentisanitari dei propri dipendenti

Coordinamentodelle attivita inerenti la sorveglianzasanitaria
attraverso la quale sono state organizzatele visite mediche
periodichee di secondolivello per n. 117 lavoratori Le visite
medichedi idoneitaallamansione in baseal protocollosanitario
in vigore sono state svolte ancheattraverso esamistrumentali
quali alcool test e drug test (n.98), prove da sforzo (n.77) e
visiotest (6). Inoltre per il personalesoggettoe in scadenzadi
vaccinocontro il tetano (n.22) il medicocompetentein sede di
vista medica ha provveduto a fare il richiamo (dietro
sottoscrizione da parte del lavoratore della disponibilita a
sottoporsial vaccing.

AutostradaA32 Torino-BardonecchigdSededi Susa)

w 13 DUVRIe n. 12 verbali di prudenzaai sensiRSt f 281
commaa3 realizzaticonle impreseesterneattraversoi qualisono
state fornite alle maestranzetutte le informazioni sui rischi
presenti negli ambienti di lavoro in cui hanno operato, oltre a
dzy’ Q| yedmiurfe delrischirisultanti dalle interferenzetra le
attivita, le installazionie i materialiutilizzati

wAttivita di monitoraggioe di verifica di tutti gli ambienti di
lavoro, in conformita alle normative in materia di sicurezzae
saluteneiluoghidi lavoro. Visiteagliambientidi lavorocon i RLS
ed il MedicoCompetente

wDVR- Lasocietaha provvedutoad una riscrittura del proprio
Documentodi Valutazionedel Rischi

w Attuazione del Sistemadi Gestione Sicurezza il Sistemaée

esterne attraverso i quali sono state fornite alle maestranze Vigente sotto ogni aspettg & applicato ancheal personaledel
tutte le informazioni sui rischi presenti negli ambienti di lavoréraforonon distaccatoal GEF

Ay OdzA KlIyy2 2LISNIG2Z
risultanti dalle interferenze tra le attivita, le installazioni e i
materiali utilizzati.

N. 1337 schede di intervento settimanali (PPIS) trattate,

attraverso le quali sono state verificate e autorizzate le attivi

diurne e notturnedelle imprese esterne al Traforo delejus;

2t 0NB

I dzy QF y I £ A&A NJ

02YdzyS RSA

Infortuni

Nel corsodel 2017 si sonoregistratin. 7 infortuni di cuin. 4 al
rsonaledella Direzionedi EsercizioA32 en. 3 a quello della
de amministrativa di Susa Si precisa che f QS @

infortunisticonon e imputabilea carenzein materiadi misuredi

Organizzazione sopralluoghi dei cantieri notturni durante le prevenzione

51 settimane (su 52 settimane del 2017) con 69 sopralluoghi
effettuati dal servizio di Prevenzione e Protezione sui cantierjccertamentisanitari dei propri dipendenti

neltunnel.

sicurezza sul lavoro nelle quali sono portate avanti
sistematicamente delle azioni che mirano al miglioramento
delle condizioni di lavoro in termini di sicurezzeadubrita.

220persone delle imprese esterne sono state

formate/informate sulle modalita di accesso recesso dalle ar

di lavoro del tunnel e sulle norme comportamentali da

4riunioni della Commissione Consultiva in materia di igiene €oordinamentoR § £ £ Q linéréinfe @Asdrteglianzasanitaria

attraversola qualesonostate organizzatde visite periodicheper
n. 103 lavoratori Levisite medichedi idoneita allamansione in
base al protocollo sanitario in vigore sono state svolte anche
attraverso esamistrumentali integrativi di cui: visiotest (40),
ggirometriabasale(Gg), alcooltest (52), provedasforzo(17).

adottare in caso di emergenza.(corso di sicurezza della durata

di 1,5h con consegna di badge identificativi e questionari di
verificafinale)

>0
™M

ur
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6. Responsabilita verso la Valle: la Comunita Locale

A Il costante impegno di SITAFnel confronti del Questoimpegnosi esplicita attraverso le iniziative e le
P —4 territorio  locale si esprime attraverso una attivita promosse dal Gruppo in termini di:
responsabilitadiretta a favorire, sullabasedi un A Agevolazioni sui transiti in A32 e T4 per i residenti in
modello di agire ben incentrato su valori solidi e Valle
trasparenti, ricadute positive per la Valle, le A Promozione del traffico commerciale e turistico
famiglie e le impresechene fanno parte presso A32 e T4 s
ALYLdzZ a2 |ttt QSO2y2YAl 2
fornitori di beni e servizi della Valle

(Agevolazionesui transiti per i residenti in Valle \

Il GruppoSITAFEoncedeai residentidella Bassea Alta Valledi Susaabbonamentia tariffe agevolate offrendo non solo
beneficieconomici,riconducibilialla minor spesaa caricodei residentidella Valledi Susama anchebeneficisocialied

ambientali,comelariduzionedeltrafficol f f Q AdgigingaliGounie le conseguentiminori emissionidi gasa effetto

serra

Ladecisionedi concedereabbonamentimensilie scaturitadallavolontadel Gruppodi risponderetempestivamentealle
esigenzeed alle aspettative dei residenti dei Comuni della Valle di Susache usufruiscono quotidianamente
RSt f Q! dad2arifiodBaRibnecchiapur consapevolalel costoeconomicocheavrebbecomportato. Nonostante,

infatti, i minoriricavigeneratidai pedaggijl Gruppointende perseguirea propriapoliticadi responsabilitésocialeverso
la Valle,con la convinzionechetale offerta incontri unadomandadi mercatofavorevoleper i notevolivantaggiprevisti
per gli abitanti dei ComunidellaValle

SITAFa seguitodell'autorizzazionalell' ANASprevede un abbonamentomensile, per il pagamentodel pedaggiodei

veicoliprivati di classeA (MOtOCIC|I e veicolia due assicon altezzainferiore am 1,30 in corrispondenzalel 1° asse)ad
uso esclusivodei residenti nei Comuniappartenenti alle ComunitaMontane R S f f @BagsaMValle di Susae Val
Cenischia

Al Traforo del Fréjuse previstala possibilitadi stipulare abbonamenticon validita annualedestinati ai possessori

veicolileggeri(classil, 2 e 5) per un numero limitato di passaggiad un prezzosignificativamenteridotto. Anchein

guesto caso,gli abbonamentiofferti rappresentanouna propostavantaggiosgper chi ha la necessitadi effettuare piu

\transitidurantef Ql.yy 2 j
(" )

Sviluppod e | | 6 e ctmffico ooimmerciale e turistico

| transiti registrati annualmentea dzf f Q! da32edbl(riddor&del Fréjusmostrano come tali percorsiautostradali
rappresentinoimportanti fattori di interscambioper scopicommercialie turistici.

Il Gruppo SITAF,in qualita di promotore dello sviluppo economico della Valle di Susa,ha avviato iniziative e
collaborazionidi co-marketing atte ad incentivare il traffico turistico e £ QI T Presdedgh Enpianti sciistici del
comprensoriodella Valle 1l sistemainvernale, infatti, rappresentaun prodotto molto attrattivo e di forte valenza
turistica per la RegionePiemontee deveessere per questo,tutelato nel tempo.

Inoltre, SITAFonitorai transiti delle diverseclassidi veicoli,vietandoil passaggimel Traforodel FréjusagliEurozeroe,

apartire dal 1 maggio2015 a seguitodelladecisionedellaCommissionéntergovernativadel Fréjus,ancheai veicolieuro
1, favorendoil passaggialei veicolimeno inquinanti attraversof Q| LJLJt di @iiffé dgévgldeper i veicoli pesanti
Euro3, 4,5 e 6. Laclassificazion&uro6 € iniziatail 1° agosto2013

\. J

( )
Sviluppod e | | 6 e cfarmitarimi a

SITARmostrail proprio impegnonei confronti dellaValledi Susaanchedal punto di vistadellasceltadei fornitori a cui
rivolgersiper gli acquistidei prodotti e serviziche sono funzionaliallo svolgimentodella propria attivita. Laddovee
possibile le societadel Gruppocercanodi ricorrere a fornitori localie favoriret Q A y' O NBSYt srymeeo mdadeJhell AN2Y
limiti dellareperibilita di alcunetipologie di acquistie degli obblighiimpostiper leggea dzf t Qdiajade pubblicheber
talune categoriedi acquisti

Inoltre, ancheconriferimento alle mensee ai ristoranti dei quali usufruiscona dipendenti,il Gruppostipulaconvenzioni
coni ristoranti dei principalicomunidellaValledi Susaapportandobeneficiagliabitanti stessidellaValle

\. J
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4 )

Albo fornitori SITAF S.p.A.

Il Modulo di Iscrizionel £ f Qalconp@stbda n® 5 pagine la prima dedicataai dati societaried amministrativiche
t Q) TEéothrma)rowedea protocollareper la trasmissionen via telematical f f Q ,AﬁinTrﬁsmaM\@SITAl-f)er
fQ A 4 OWSA f i @ haRadrifiEadiA cntabilita generale le successive4 pagine divise in tre diversi settori:
economale ¢ lavori ¢ professionisti contengono le diverse categorie merceologiche suddivise per settore di
appartenenzainoltre la pagina5 contiene un breve questionariosu certificazioniSistemaQualita, SistemaModello
231, iscrizioneelenchicosiddettiWhite List

Contiene,inoltre, informazionia dzf £ QA la [Oﬂ\lmplrlfia@@fl}ﬂgs 231 Il suddetto modulo & pubblicato sul sito
internet SITAFPer incentivaref Q A & OaNdudviAFaryit&ri, SITAFha provveduto a dare adeguatainformazione
mediante la Pubblicazionedi Avvisoper manifestazionedi Interessesu quattro quotidiani Nazionali/Regionaliin
ottemperanzaa quanto previstodal RegolamentdAziendaleperf QI LILINE @ @ liBeni2 $arvigiS v (i 2
Vengonoiscritti - £ £ Quittifi for@itori chetrasmettonol f £ Q Bxbribrhalobeheraledi Susal Modulo di Iscrizione
I f £ @Gerferal&ornitori SITAF

Nel casodi acquistodi beni, la valutazionedel fornitore avviene sulla conformita della merce consegnata Una
consegnasi intende conforme quando rispetta f Q 2 NilR feryhi@i di aspetto esteriore, caratteristiche tecniche
caratteristiche di servizio e di documentazione accompagnatoria CiascunaDirezione Richiedente verifica al
ricevimentodellamercela conformitatra quanto ordinato e quantoricevuto.

Nel casodi emissionedi lettere di incarico,contratti o appalti, la verificadi conformita competealla Direzioneche ha
richiestoil Servizio/lncarico/Lavoro )

Lasceltadei fornitori si & sviluppataprivilegiandof QS 02 v £ ¥k ® ¥ ARampestivithd, quando possibile,la
rotazionee la prerogativachesianoresidentineIIaAItae Bassa/alledi Susa

SITAFgiaal momentoin cuiintavolai primi rapporti con Fornitoridi Servizie/o prestazioniche si dovrannosvolgere
I £ f QAoyréelidlySacietanel Bandodi Garao invito a presentaref Q 2 T dbruxiliahl potenzialeaggiudicatario
che saratenuto a concordarecon il ServizioPrevenzionee Sicurezzde attivita riguardantila valutazionedei rischi
specificiR QA Y [eNR @ Kk Y lalnbieditdle

N\ J

SITAF e la Valle di Sugilancio di Sostenibilita 2017




Agevolazioniperi residentidella Valle

Vendita abbonamenti mensili A32 per residerdinno 2017

Abbonamento di tipo A: 50

18% 20% viaggi al mese per!a _tra}ta .
r 4 Susa I NR2 Yy SOOK ' Gli abbonamenti per residenti |
Abbonamento di tipo B: 50 1 A32, rivolti esclusivamentealle
viaggi al mese per la tratta | personefisichee abbina}ti adun
Rivoli{ dzat 6 € 1 | contratto TelepassFamily, sono
i suddivisiin 3 tipologie.
= Abbonamento di tipo C: L .
100 viaggi al mese per la
oA tratta RivoliBardonecchia
62% . .
6e dpZcno

Numero abbonamenti mensili A32 per reside®@il3; 2017)

ey

1 Dal2013 al 201Bono stati | 19.492 20.593
| venduti, attraverso ' 18186 . 18.369 18.963 ' e ®
't QdZFFAOAZ ! A&AaUSY | e —
1 e (o= ==
i Clienti/Punto Blu95.603 :
| abbonamenti mensili i
' riservati i residenti in |
L 13?.5‘:3:’:1? _Alte_‘ \_/?‘”_e_d'_ﬁu_sf‘:' =@==3abbonamenti venduti
2013 2014 2015 2016 2017

Numero abbonamenti mensili A32 per residelatnno2017

1803 [Tt oo T oo e m T

L1742 1745 173 170
1701 1.713 . 1.704 1.719

1.675

sempre un prodotto apprezzato dai !
pendolari per i notevoli vantaggi che |
apportaagliabitanti dei ComunidellaValle |
Le tre tipologie di abbonamento |
consentono un risparmio complessivo |
R S@8% €ispetto alla tariffa autostradale 1
piena |

1.573

GEN FEBMAR APRMAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Risparmio per i residenti generato dagli abbonamenti A@2n02017 (eurog)

1
Nel 2017 la Societaha generato, tramite la venditadi !
abbonamenti,un risparmio per i residenti, in leggero |
aumento rispetto gllo ~SCOrso  anno (+5,17%). :
[ QF 00 2 yrimdre guind una soluzioneefficiente |
e a beneficiodelle personeche ogni giorno transitano |

in autostrada :

| beneficiperi residentichederivanoR I f £ QdedliA, f
abbonamentosono molteplici | £ £ QS ﬁs‘p&rﬁid:iﬁ
economicosi ricollegaancheuna riduzionedel traffico
I £ £ QAdgi GddnNdjtiellaValledi Susae deitempidi |
spostamentoper i pendolari, con conseguentiminori !

consumidi carburanteed usuradelle autovetture. :
2017 2016 e
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2,4 milioni
N Bi etro

2,2 milioni di
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m Risparmio
generato
Valore
abbonamenti




SviluppoR St f QS @eal Fraffikolcommercialee turismo

Transiti mensili A32 dei veicoli Leggeri al 31 dicembreigliana eSalbertrand

jmmmmmmmmmmmmmmm—— - ( 900.000 -

I Perquanto riguardai transiti ! 800.000 -

| dei veicoli leggeri RS 32 Q! 700.000 -

| per le tratte di Aviglianae | 600.000 -

i Salbertrand si  evidenzia 500.000 -

| come questi subiscanodei ;  400.000 - 2016
' picchi nei mesi estivi e in | 300.000

. quelli invernali legati al ;  200.000- " 2017
' periodo festivo e alla| 100000

: stagionesciistica ! 04 o o o o o o R o o o . o
___________________ IR G > R S S N I AN A

Coe’é\ QQ:(SO N @?’% 0\\)% o W £ o 060 $o*‘e’& Q’&Q’@

2.500 1 S

; Nei mesi di picco estivo !

2.000 - : : [

) | corrispondentia luglio ed |

1.500 -| I agosto, si  registrano |
" S . -

1.000 - 2017 | transiti me_:dl g_lornallerl |

| pari a rispettivamente |

500 - m2016 |, 1.963e 2.180transiti. !
o NN M P8 O °8 °R OB OB B M BB -

La Tabella transiti «extra valle» dei Veicolilegge8 f £ Q! o H

Transiti Transiti Extra Transiti Extra

Transiti totali VL Valle rimasti in

Barriera .
abbonamenti Valle*
Valle**

i Avigliana 3.494.164 473.815 3.020.349

Salbertrand 2.614.410 198.163 2.416.247 1.894.648
O Avigliana 3.304.378 450.288 2.854.090

Salbertrand 2.482.540 190.158 2.292.382 1.770.783

* | transiti "ExtraValle"sonostimati comela differenzatra i transiti totali e i transiti degliabbonamenti
** | transiti "ExtraVallerimastiin + | £ dor®s§timati comela differenzatra i transiti "extra Valle"dellabarrieradi Salbertrandedi transiti del Traforodel Fréjus

Transiti A32 al 31 dicembre o _
Veicoli Leggeri Veicoli Pesanti

m Salbertrand m Salbertrand
Avigliana Avigliana

3.494.164 3.304.378 1.207.592 1.168.782

I

: Nel2017il totale dei transiti di Veicolileggerie pesantié stato pari a 8.444400transiti, registrandoun aumentodel 5,2% |
i rispettoal 2016 I
L e e e e e e e o I
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Abbonamenti T4 per i Veicoli leggeri

Tariffe applicate per i transiti presso il traforo del Fréjus (lato Italia) a partire dal 01/01/2017

Moto, moto con side- car, moto con rimorchio € 85,30 € 157,80 €215.10

(Classe VL)5

Veicolo a due assi o piu assi la cui altezza, misura| !
dall'asse anteriore sia < 1,30 m e la cui altezza tot, € 128,10 € 233,80 € 318,70

X F n Y o/t &aas £[ wmo

Veicolo a due assi o piu assi che non appartengol

FtfF OflFaasS m S f1 Odz € 170,80 € 315,70 € 430,20

VL 3

Vendita abbonamenti T4 per Veicoli leggeri per tipologia (lato Itaéiaho2017

Nel 2017 sono stati venduti 7.848 abbonamentiche danno :
diritto a 8 transiti, 2.372 abbonamentiche dannodiritto a 20 !
transiti, 455 abbonamentiche dannodiritto a 30 transiti e 188 :
abbonamentiforfettari che danno diritto a 50 passaggin 30 '
giorni, per un totale di 10.863abbonamentivendutiy’ S f € QI vy

Sultotale degli abbonamentivendutiy’ St t (Bltrghgit2 20 :
transiti e 30 transiti), il 78% sono stati venduti a possessordi :
autovetture (classevVL1*) mentreil 22%a possessordli furgoni !
(classeVL 2*). Solo5 abbonamentisono stati acquistati da :
utenti possessordi veicoliclassevL5*.

4%1,7% !
= Abbonamento 8 transiti

220 (validita 2 anni)
0

Abbonamento 20 transiti
(validita 2 anni)

= Abbonamento 30 transiti
(validita 2 anni)

Abbonamento forfettario

0,
2% (validita 1 mese)

* Leggendaveicolileggeri classeVL 1=autovetture; classevL 2=furgoni classeVL 5= moto

Numeri abbonamenti mensili T4 per Veicoli Leggeri (lato Itaéiaho2017

Anche nel 2017, in linea con gli
anni precedenti, il numero di
abbonamenti venduti risulta
maggiorenei periodi di festivita
In particolare si registra un
numeromaggioredi abbonamenti
venduti tra dicembre e gennaio,
tra marzoe aprile e nei mesiestivi
diluglio ed agosta

1.076

951 I

854 g16

1.018 1.015

1.310

GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

SviluppoR St £ Q S @eaks Faffikolcommercialee turismo

Veicoli Leggeri

510.555 520.896

Transiti T4 al 3dicembre

m Lato Italia

Lato Francia

356.671

Veicoli Pesanti + Bus

344.104

Lato ltalia
Lato Francia

Nel 2017i transiti di Veicolileggeridalla Franciaversof Q L sbhofstatil510555, pari a una media giornalieradi 1.399
transiti, registrandoun decrementodi quasi2%rispetto al 2016

e o o o = = = = = = = = = = = = = = = = = = = - - - - - - - - - - - - - - ———————
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Transiti mensili veicoli leggeri T4 al 31 dicen#@&7(lato Italia e lato Francia

180.000
160.000
140.000
120.000
100.000
80.000 2017
60.000 m 2016
40.000 I
20.000

O O ¥ L o«

& < 3 3 % .\>°o o o S

Q)Q'Q ((éo‘o W \s L D = Yo y é@@ & éo& {)‘&

: Perquantoriguardai transiti mensiliT4 dei veicolileggerisi evidenziacometali transiti si concentrinomaggiormentenei |
| mesidi luglio e agosto2017, mesitradizionalmentea vocazionduristica I

Traffico Commerciale del Corridoio Fréjus/Monte Bianco a confronto

75,8%

Frejus

Monte Bianco

%58,2% °9:7% 58 3%
o7 1%95.2% ° 56.8% 56,1% 54,80 53 995 54,8% 54,8% 54,206 55.4% 54,5%

% 46,1 89 9
42,9% 41,8% 403% 41,8% 43,2% 43,9% 45,2% 0 45,2% 45,2% 45,8% 44 6% 45,5%

24,2%

T T T T T T T T T T T T T 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nel2017per il corridoio Fréjus/MonteBianco si registraunariduzionedei transiti turistici commercialiR S ¥,9% spetto al
2016

Il traffico pesantesi e progressivamentalistribuito equamentetra i due Trafori, portando a un equilibrio degli impatti
ambientaliad essoconnesso

Traffico Commerciale mensile del Corridoio Fréjus/Monte Bianoafeonto

56,1% °6:3% 55,6% 55 194
Frejus

: 54,7% 54,4% 53.5% 62 6 54,0% 54,2% 53 704 54.2% .
,6%
Monte Bianco

47 4%
46,5% 46,0% 45,8% 46.3% 45 gus

43.9% 43.7% 44.4% 44,9% 45,3% 45,6%
970 7%

I T T T T T T T T T T T

GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
Nel 2017 il traffico commercialedei due Trafori si distribuiscein maniera equilibrata durante tutto f Q I RIPE Q'I- y
mantenendosimaggiorenel corridoiodel Fréjus

I
I
Il graficoevidenzaun leggerocalo del traffico nel corridoio del Frejusdurante il mesedi agosto,in contrapposizionead un |
picco,nello stessomese,nel corridoio del Monte Bianco I

I
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Traffico Euro inquinanti T4 dal 2006 al 2017 (Veicoli pesanti e bus)

TRAFFICO EURO INGUINANT!

IANT) - TRAFORO DEL FREJUS
VEICOLI PESANTI + BUS

| dati mostranouna netta diminuzionedei passaggi
dei veicoli pesanti + bus piu inquinanti (-68,57%

degliEuro2 e -29,58%degliEuro3 nel 2017rispetto
al2016.

U Si evidenziainoltre che, nel 2017, il traffico
pesanteche circolaal Fréjusé compostoda veicoli
sempre piu ecologici,come attestanoi dati relativi
agli euro inquinanti di classe5 e 6 che, da soli,
rappresentand 92odel traffico pesantetotale.
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{ At dzLILI2 RSttt QSO02y2YAl t20FftSY FT2NYyAG2NR
Acquisti effettuati presso fornitori locali (euro)*

Nel 2017 il Gruppo SITAFha acquistatobeni e servizi
per un ammontare di oltre 6 milioni di euro pressoi
fornitori locali Taledato risultasignificativoanchesein
diminuzionedel 16%rispetto al 2016

e o o o o = = = = = = = - - - - - - - - - - - - - - - ————

90/ ACQUISTPRESSO
O FornToRILOCAL

6.348.540

2017 2016
Acquistieffettuati, scomposti per categorimerceologica anno2017

1,47%—1 l_ 1,36%
Acquisti per vitto, pernottamento, viaggio
36.,63% Acquisti per attrezzature materiale divers
4 28,17%
= Acquisto cespiti
= Altri acquisti

= Acquisti per gestione autoveicoli

/’ Utenze e imposte locali
4,31%

28,06%

Spesa servizio mensa al 31 dicembre (gtirg anno2016,2017

s ,
Negliultimi anni, il GruppoSITAF! ST

655.597
haindirizzatoa favore della Valle
di Susail proprio serviziomensa,
stipulando convenzioni con i
ristoranti dei principali comuni

|
|
|
|
I 537.384
|

|

|

: dellaValledi Susa

|

|

|

|

|

|

|

1

493.39 .
Spesa totale per servizio
mensa

L

m Spesa locale per servizio

Nel 2017f QI Y Y 2spdsdpér. mensa

il serviziomensae buoni pastoin |
Valle di Susa e pari a circa !
537.385euro, :

I

2017 2016

*Per fornitori localisi consideranai fornitori che hannola sedenella ComunitaMontana Valledi Susae Val Sangonee nel Comunedi Rivoli Sonoinclusianchei
dati relativi a GEIEGER]ato ltalia)
**| dati 2016sonostati rideterminati rispetto a quantoriportato nel Bilanciodi Sostenibilita2016a seguitodi unarilevazionepiu precisadel dato
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Rapportocon la Comunita e le Istituzioni Locali

SITAF € impegnata costantemente in un rapporto  amministrazioni territoriali. Ne sono una dimostrazione
duraturo e proficuo con gli attori locali, attraverso  gli importanti programmi di investimento che ogni anno
continue attivita di dialogo e collaborazione con le interessano iniziative di diversa natura:

Collaborazione tra il Grupp&ITAFe la soprintendenza ai beni archeologici

Il rapporto di collaborazioned indirizzatoa recuperaree valorizzaresiti di particolarepregiostorica Leattivita di costruzionehannopermesso
di scavaree documentaretre grandisiti archeologicconil recuperodi circa900.000reperti, tra cui:

1 Chiomontec LaMaddalena ¢ statariportata allaluceunad t 2 Ydel@ Rk f Idi6E00annifa;

T Rivoli- LaPerosa & stato rinvenuto un tratto dellafamosad { (i NRbriahadelle Gallié e, in parte sovrappostauna necropolidi eta Alto
medievale
1 Rostag Verné é stato scopertoun complessaesidenzialeomanodel decimosecolod.c. particolarmenteben conservato

t NEG202ttA RQAyidSal

1

1

A ~ ~ a ~ ~ LA z ~ A A ~ A Zz z IA

t N2aS3dzSYyR2 ySt y2y FIOAES AyuSyuz RA NAazf ISNB R SFdelgiushs@brioY S
concretizzati una serie di incontri con alcune delle Amministrazioni Comunali della Valle di Susa. :
1

ConilComunediRivdi | &S3dzA (2 RStftl az20022A0NAT A2YyS RA aALISOATAOR I-ljl'flel
FGGSalr RA O2y2a0SNB RIf /2YdzyS RA wA@2fA Af y2YS R&A 2V &I dNRJ
75.000,00 per lavori (realizzati direttamente 8.TAF$S RA € mMdocdnnnZnn LISNI Af NR&AG2NR RSt 18

ordinaria/straordinaria delle nuove opere.

Sono ad oggi ancora ancora in standalcune problematiche aperte co€omuni di Susa e Bussoleite cui realizzazione é strettamente
collegata alla realizzazione della linea TAV.

idraulica del Ri€hantelube® Ly FGGSal RA FGGADENB t QAGSNI Fdzi2NAT T FGA@G2s éln

tASY2ydS S t NBFSGGdNI LISNI RSTAYANB LINBEAYAYEINYSYydsS @eINBGEyYES

HonnnodnanInan OANDF 2t GNB SEALINBLINA S NAY2TA2yS AYyiSNFSNByIT § 1LJS
1

A seguito di specifico convenzionamento tr&IZAR|] Comune di Avigliand € Q! b! { = 02y dzy Ay@Sadays y:ﬁ 2
O2FAYIFYTALG2 LISN € mpndannnodnn SRAE o 2widaydSn fRAZ A i@ ARIEEALF QN DY {eX WnTént
un nuovo ramo dello svincolo autostradale di Avigliaeatro. |
[ QAYGSNBSy G2 aiA & NBaz2 ySOSaal NaA2 LISNI RS02y3Saiaz2yidudleltngne y Gl
code sulle arterie di adduzione alla rotatoria che comportavano possibili ripercussioni fino alla galleria della vaai&htg&8didei Laghi di :
Avigliana. |
SITAMRa inoltre sviluppato, tramite la propria controllata MUSINEEGineeringS.p.A, il Progetto Esecutivo delle opere e la loro realizzazioﬂ1e
in veste di stazione appaltante. |
Il nuovo ramo di svincolo é stato regolarmente aperto al traffico nel corso del mese di ottobre 2017. !

Interconnessione elettrica ltalid=rancia

| |
I SITARartecipal f f QI t@@a&idNeFeanciaper un collegamentoin cavo HVDC 1200 MW ad alta tensionein corrente continua per lo :
: scambiodi energiaelettrica tra i due Paesi Questocavo, dalla stazioneelettrica di Piossascosarainstallato in buona parte nel sedime !
I RSt f Q! da32 sind aBudkdlenalove sarainterrato nella S24 sino Salbertrandper poi collegarsinuovamentel f 32 Quingola quale :
| raggiungerda galleriadi sicurezzalel Frejus, per poi terminarein Franciav dz5 & i @B £J6 NI @ l-ayvalldzautedednbn presentarischi i
i di emissionielettromagnetichee consenteottimizzazionidi rete e riduzionidelcostoR St f Q. Sy SNHA | !

Progetto Banda Larga in Valle di Susa

I
:
SITARN collaborazionecon Cittametropolitana, TORIX, Acsele AEMNEThaimplementatoun importante progetto di connessionénternet in banda !
largaconf Q2 6 AdRilariciarélBistemaeconomicoe produttivo della Valledi Susae migliorarela connettivitadi cittadini , Enti pubblicie Imprese :
sfruttando le possibilita offerte dalle nuove tecnologie SITAFha reso disponibile 3 coppie di fibra ottica della propria & R 2 Nelenfatca |
Ay S NY | €ldi’ ahglteridi 8eée con antennedi rilancioWi-fi versogli utenti, situati a Rivoli,Avigliana BussolenoSusaOulxe Bardonecchiaper !
la fruizione di servizidi Internet Exchangen Valledi Susae versoLione Sonoattualmenteattivi n. 7 operatori con traffico dati in costantecrescita :
Nel corsodel 2017si & ampliatoil ventagliodi compagnietelefonicheche stannoutilizzandole postazioniBandalLarga,conun consistenteaumento |
del traffico. E stato realizzatoil collegamentoprovvisorio(diverra definitivo dopo i lavori di TERN/sullasedestradaledella SSF589) che consente !
f QA y SuNsBcrsalid32 dal bacinoTOSuded aumentale ridondanzedi collegamentoversoTorina :
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

ProgettoBanda Italia Francia
Larga

3 fibre ottiche sul cavo nazionaldivoli, 2 fibre ottiche sul cavo internazionalper il
Infrastruttura collegamento del nodo torinese di T@pcon

) caselli di Avigliana e Salbertrand; Oulx; oA ‘
telemat . o ’ o f Q2 Y 2liy¢hij i Liahe e con quella di
elemalica Bardonecchia, nelle sedi di SITAF S.p.A. in S“ﬁﬁ’arsiglia lyéniy q

w

DaRivoliversola zonadi ValdellaTorre,San [ QF 33INB 3T A2y S 02y al NEAIt AL

Trasmissione del Gillio, Brione e dalla Barrieradi Salbertrand dei cavi sottomarini in fibra ottica che :
segnale verso Oulx si puo raggiungere Cesana Q2yy S22y 2 f Q9dNRBLI O2y Q! TNAO
Torinese Sestrieree le zoneolimpiche hNASYGS S Q! aal

A consente di conoscere, dal punto di vista urbanistico, i due territdailoro localizzazione;

1
1
1

o A facilita interazioni sociatra gli operatori economici e le pubbliche amministrazioni dei due
Punti di forza del !
1
1
1
1

progetto territori

A supportala progettazione di impianti tecnologici presso le Scuole Medie Superiori affinché
possano fruire in ambito didattico di materiali scientifici presenti in rete
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Progetti innovativi !

[QFYyy2 HamT KF NFYLWNBaSydald2 RIf Ldzyd2 RA @Aadl Répiebeﬁenﬂeédhé\:éix i
hanno raggiunto livelli di sviluppo sperimentale considerevole, mentre altri sono ancora in corso di valutazione dalpaBt& del !
ljdzt £ Odzy2 & GSNI¥AYylL G2 ySt O2NE2 RSttQlyyz2o |
FabricAA 2 0O0dzLdr RSttt QlFyltAaAr RA Tl G0 woadperA fituri vécoliRBtiridi, Aa imipentardaidlio? 1
ambiente metropolitano che extrarbano: il progetto € iniziato a febbraio 2014. :
Tecnositaki 2 OO0dzLI G+ RSt QI RFEGAGFYSy 22 Ay §SNMAIYSA LINBRE®EI TAK 2 YOAND dB\ (iR
a22NJ htaraéz It FAYS RA LRGSNI AaLISNRAYSYyidtFNB SR |yl tilkdnkivaNB f'é a
ambienti di riferimento. .
Nelcorso del 20180no stati condotti unaerie di test con il Politecnico di Torino, di Genova e con il Centro Ricerche FIAT sperlmentando
02y &adz00Saaz2sz: tQSFFSGGAQE LRaaAoAftAlL OKS dzy @Sh Olaaduﬁacﬂdmﬁnau NA O
elettrica.
¢cdziGA A tF@2NR LISNI tQlFftSadaySyidz2 RSt GSad arads ei(ETﬁ(ﬂosiﬁa,fl’thei’J}\' ST
hanno permesso di raggiungere, in un tempo molto ristrettoplgiéttivi proposti.
5Ft Lldzyi2 RA @Gradl RSttt aA0daNBITF |dz2i2aidN) RFt S Sa pacyliarittnyded 2 u A0
GSNNRAG2NA2 RA LISNIAYSYTl RSEf Q! on idafidnEigquests studidzi fatebiitd, Semente | dzt t §
g2t dziz REEEF / ®@9dx | OlidAaAa0S dzy QAYLERNIFYT | F2yREY3ngriel t S [y OK
elettriche la tranquillita di raggiungere sempre la destinazione desiderata. :

I
Med-TISMediterraneanCorridordeployingTraveller Information Services) ha lo scopo di sviluppare Servizi di Informazione agli utenti
lungo il Corridoio Mediterraneo TEN® 9 Q O22NRAYlF G2 REtfF FN}yOSasS ! {C! Srtogafdl SYS
| compiti affidati arecnositafprevedono una serie di adeguamenti a livello del Posto Centrale di Controllo per fornire un servizio piu !
accurato, ed in tempo reale, con un notevole vantaggio per la circolazione, nel tentativo di evitare le congestioni ltignosgixo anche
ySt NRaLSGd2 RSttQFYoASydS S ySA NAIdzZd NRA RSttt &A0daNBIT I IRSA
Entrando nello specifico delle diverse attivita del progetto gli sviligpardano: :
A Nuove tecnologie per la rilevaziomkei fumi in galleria; |
A SOS oboardc possibilita per gli utenti del Traforo detejusdi richiedere soccorso, in caso di emergenza, con il proprio cellulare ahche

in assenza di copertura telefoniaatilizzando una rete Wi specifica, creata deecnositaf |
I

RA

Allowl LILIF NIASYS ettt yd2&l LINEBINIYYFTA2yS 9dNBLISI | hwL¥%hb HAHA
Lo scopo del progetto era quello di studiare e realizzare un nuovo tipo di telecamera, a basso costo, che utilizzawedologiié te !
02y GSYLERNIYSIYSyidSz ¥2aa8 Ay 3INIR2 RA YAIEtAZNINB yzue&@r&nagmsyus
in condizioni particolarmente avverse (quali pioggia, neve, nebbia, smog, fumo e buio estremo). |

[ QI dzii 2 & (i Hdtakiho dei trestessite internazionali, insieme con SNCF (Ferrovie Francesi) e il PGdgrda(Polonia). |

Lt Y2yAG2NI3I3IA2 200GSydziz O2y 1jdzSadA RA&ALIRZAAGADA 3 IneNdvficblieNt
persone che potrebbero trovarsi in condizioni di pericolo sulle diverse infrastrutture modali e cioé quella autostradtie/stra
rappresentata d&SITAFjuella ferroviaria rappresentata da SNCF e quella marittima rappresentata dal Porto suddetto.

Nel corso del 2017 sono terminate con successo le sperimentazioni della telecamera appositamente creata da un consazmaéer
di enti di ricerca e aziende specializzate in ambito microprocessori e sistemi di ripresa digitale.

¢HfA GSad azy2 adlaa STFFShGdhddzZ GA |ttt Q Ay (iSdeans) eRaédriofridcosd| f f SNJ\I R
£t QFLIWNEGETA2YS RIE LINLS RSttt / 090

Ifu

1
NeMo$ dzy LINB3ISGd2 AyATAlLG2 | aSGGSYONB Hnme ystfmvo}\ue Rtk I hw
RA O2YdzyAOIT A2yS RIGA GNI @SA02tA StSGGNROAST 3I3ad agmmrenamcemy’?m
di stazioni diricariceA LJ 3+ YSydGA 02YS I ylt23FYSyds I-Q’J@)\S)/S yS OF YL Ffof

Ly ljdzSad2 OeleatdcNBA YANHEGIS RXA dd2 ao2Ll2 LINAYOALN 5 s l dzSt t 2 |RA

delle vetture elettriche e alla mancanza di punti di ricarica, fattori limitanti lo sviluppo della mobilita elettrica adeutar  O2 & A RRS G
RSt YIyOrd2 NI3IIAdy3IAYSyidz2 RStfF RSadGAyrTA2ySé dNr A LRaafaaz
La progressiva diffusione di veicoli elettrici, la cui peculiarita € quella di essere esclusivamente connessi a sistetiiiiafgartenenti
a2ft2 FffF LINBLINAREF aOFal LINPRAziGNROS:ES O2YLRNII | RAdpstanziae2 t'G a
S|gn|f|cat|vo impatto verso i gestori autostradali intenzionati ad offrire servizi direttamente a bordo veicolo.

bSt O2NB2 RSt unmtT § atésksitdlINIAERT X 2 v LA | | REAQ X\DEHA WK 2 { R DidzNT e' > dz
portare avanti tutti le prove condotte in stretta collaborazione con il Gruppo FIAT, indispensabili per sviluppare iesoftwado di :
comunicare dati di traffico e posizionamento delle colonnine di rifornimento,. |

[ O2tt20FTA2yS RA GFtS O2t2yyAylr & adldl @2t dzil mﬁa’aﬁz&diéééf:ﬂl-
rifornimento sicuro, vista la generale scarsita di punti di ricarica al di fuori della citta di Torino ed anche al fmengirgare percorsi con |
AYFNI &0 NHz0 G dzZNB ONRGAOKSE O2YSI LISNI SaSYLMAz2s S ydzySidBeleS Ittt S
batterie del veicolo. \

Investimenti sostenuti per i progetti
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Continua £ QA YLJSlEI&I'EAF verso gli aspetti
ambientali, nella convinzione che f QI R 2 idiA
politiche ambientalie socialiresponsabilcostituiscaun
investimento strategico per il futuro. La politica e la
strategiaambientaledel Gruppo SITAFsono pertanto
orientate al controllo ed alla mitigazionedegliimpatti
delle proprie attivita
contenimento dei consumi
y St f Qdeifefisbraehatugali

Particolare attenzione viene posta alla salvaguardia
RSt f QI YnoesaScgnieScontrollo delle matrici
ambientali potenzialmenteinteressatedalla presenza
RS t dutosdra@d&e(es aria,acqua,suolo,rumoreX)
eRSt f QI & a@&ktarritoMoSnélia alle di Susa,
cio ancheattraversoappositiaccordistipulati con Enti
Istituzionalie/o territoriali.

Inoltre il Gruppoge attivo in materiadi prevenzionee di
previsionedei rischi ambientalie tecniciper garantire
maggioresicurezzaagli utenti e ai residenti nei pressi
RSt f QI delp2ranigidarRIa tutela ambientale
Lo sviluppo e il mantenimento delle strade, infatti,
comportano potenzialiimpatti sull'ambientederivanti
sia dagli effetti della presenzafisica della strada sul
territorio quali, ad esempio, Q dzii def sudld, I2
emissioni in atmosfera, la produzione di rifiuti,
f QA Y |j dzAagusticoSsid dagli aspetti strettamente
legati al processo di costruzione, che includono
principalmente f Q S NRdelAsA0)OSE QA y Ij dzA
delle acque superficialidovuta alle materie prime di
costruzione, la deviazione dei corsi idrici e la
deforestazione Tali impatti possono avere
conseguenzdanto di breve termine quanto di lungo
termine, e richiedono dunque una significativa
attenzioneda parte di progettisti, costruttori e gestori
dellestrade

La responsabilita ambientale € integrata
sinergicamentein tutte le fasi nelle quali si articola
f QI ( @el @kuppo e le possibili ripercussioni
& dzt £ QI sooovalutati iS fasedi progettazionee
monitorate e presidiatein fasedi costruzione gestione
ed eserciziodella rete autostradale La Societasvolge
studi tecnici in merito ai possibiliimpatti ambientali
conseguentialle proprie attivita che comprendono
analisi delle caratteristiche geomorfologiche,idriche,
paesaggistiche, infrastrutturali, faunistiche e di
vegetazione,della qualita RSt f @ HeNJAvéllo di
rumore. Ogni aspetto connesso alle attivita di
progettazionee di realizzazionedelle proprie opere e
stato sempresviluppatocon f QA y di Bsghiei nel
miglior modo possibileil rapportotra f QA y ¥ NI

ed alla riduzione

La predisposizione dei modelli d
[QFR2TA2yS RSt 5S50NBiG2 Hom
f QhNBFyAaY2 RA £A3AAE YT |

LISNI FI OAE AGE

autostradalee t QI Y 0 di 8fgriinénto e garantire
cosi le migliori condizioni di integrazione e di
dngegmentoR S £ £ QA y Fnbila\zall N Besal dzNI

Anche nel perseguimento dei propri obiettivi di
responsabilitaambientalela Societaha sempre posto
particolare attenzione alla Valle di Susae ai Comuni
interessatidallo sviluppodellarete autostradalee dallo

adzt t Ql Ynoricl®yal S svolgimentodella propria attivita. Per questo motivo,

nella gestione degli impatti ambientali SITAF ha
promossocollaborazionicon le principaliistituzionidel
territorio, centri di ricercae le stessecomunitalocali
per la definizionee lo svilupposinergicodi importanti
iniziative volte a favorire il piu alto livello possibiledi
tutelaRSt f QF.YOASY (S

Nel programmaregolatorio quinquennale20142018
la societaha previsto la progettazionee realizzazione
di interventi volti allariduzionedei consumienergetici
mediante il rinnovo degli attuali impianti di
illuminazionedelle gallerie, che sono con lampadeal
SAR(sodioalta pressione)conlampadea LED Tutti gli
interventi verranno completati entro il 2019 in
ottemperanzaalle disposizionidi cui al D.Lgs264/ 06 di
recepimento della Direttiva Comunitaria2004 54/CE
Analogo intervento di sostituzione delle lampade
tradizionalicon lampadea LEDe stato dispostoper gli
uffici della sede di SUSAche, avviato nel corso del
2016 sie conclusanel 2017

Vi Y.SVG 2

Nel corso del 2017 & proseguitaf QI { di &r@lsil t

ambientale (Rapporto di GAssessment! YO A Sy G I

Iniziale (RAA) che illustra, per ognuno dei rischi, le
attivita sensibilisvolte dalla societae di competenzadi
ciascunaFunzionedella Societa, nonché indica, per
ciascunadi tali attivitd, le modalitd operative e i
principi di controllo a presidio dei rischi identificati.
SullabasedellaproceduraambientalePAO1 corredata
di n. 8 IstruzioniAmbientali,dallalA.01 allalA.08, sono
state organizzatde riunioni di verificadel rispetto delle
procedure e assunto le eventuali determinazioni
conseguenti

Semprein ambito 231/01, nel corsodel 2017, SITAF,
attraversof Q! TFAFfdri R&gdlatori,ha esperito due
specifiche gare per £ QI T F A Réi YhSnjfdiaggi
ambientali,negliambientidi lavoro, relativamentealle
seguenticomponenti

A rumore

A vibrazioni

A campiElettromagnetic;

£\ 88BN

__________________________________

i organizzazionelBekgs231/01
LISNXYSGGS I f
NB

DNUzLILI2 = RA
t 2

Tra le diverse tipologie di reati ambientali indicati dal D. Lgs 231, quelli ritenuti piu significativi per le attivitasivolt

gestionedei rifiuti, bonificasiti contaminati, emissionin atmosfera, sostanzlesiveR St f Q21 2 y2o

|
|
GruppoSITAEBono rappresentatila: Uccisione di animali/specie protette, danneggiametitbabitat, scarichi idrici, |
|
|

RA a L2 NI
agz2t IAYSyl?2

R



A monitoraggio ambientale ed analisi chimiche
dellaqualitaR St £ QI N&A |

A eventualepresenzadi amianto.

| risultati dei campionamentieffettuati sono stati

E in continuo evolversi la realizzazione del
passaggioa lampade con tecnologia LED per

utilizzati da SITAFper f QI 33 A 2 Ny IDVFS v ig@antoconcernef QA f f dzdellafratia & e S

(Documentaodi Valutazionedei Rischipziendale

L f £ QRBX G DI dil (imbrididraggio, & stata
riscontratala presenzadi amianto, risalenteai tempi
dellacostruzionejn alcunipunti del pianogaragedel
fabbricato ospitante gli uffici di SITAFe della Polizia
Stradale | materiali contenenti amianto, in buono
stato conservativan termini di integrita strutturale e
coesione con i supporti e materiali cementizi,
risultano in opera a soffitto e sono costituiti
essenzialmentela:

Lastredi controsoffitto in cementoamiantodim. cm
60x60 posate su struttura di sostegnopendinatain
sospensioné f f QA ydeitehoRE @igrécd;
Rivestimentca spessorespruzzatod dzf £ QA yidi
tegoloni dpigrec@ ed a vista Trattasi di probabile
protezione antincendio ovvero trattamento
fonoassorbentdamiantofloccato)

SITAFyerificato che non sussistonopericoli per la
salute dei lavoratori, ha comunque optato per la
rimozionedi detti materiali e, sullabasedi specifico
progetto esecutivo, ha avviato una procedura

NI 33\2 (hiformita generalediilluminazione
A

gallerieconun 50%di risparmiodi energiaelettrica
rispetto alla tecnologia sin qui in uso. [ Qdzi A €
della tecnologia LED comporta anche
miglioramenti per la sicurezzae il confort degli
utenti; il risparmio energetico impatta sulla
diminuzionedelle emissionidi CQ.

Il rinnovamento RSt f QA f f deleAgsllerie A 2
Mompantero,Ramate Gaglioneconf QA y & 4 | €
di lampade a luce bianca a largo spettro di
emissione (LEBLight Emitting Diode presenta
molti vantaggienergetici
A aumentodel comfort visivoe dellasicurezza
A maggiorrendimento energeticoprevisto, con
risparmioindiretto di emissionidi CQ (circail
4099
riduzione dei costi e dei
manutenzionen galleria
A aumentoR St f QI TymeRlIndurathdeil L
diodie allaloro soliditameccanica

tempi di

A notevole risparmio energetico senzadeviare
daglistandarddi sicurezzaichiestidal quadro

negoziata, previa consultazione,per f Q ¥ ¥ A R Y Spbiinativa

dei lavori [ QI G di xigbkidhe verra avviatae si
concluderanel corsodel 2018

Occorre inoltre provvedere alla rimozione delle
guarnizioninelle centralitermiche di competenzadei
due Comparti Tale lavorazione sara eseguita

compatibilmentel £ f Q dR(SAf tf AQAlteBnisol ey

saraquindioggettodi consegnaledicata

Il GruppoSITAFI staimpegnandonel portare avanti
una politica di responsabilita ambientale che
consentauna significativariduzione delle emissioni
di gasserrain atmosfera,attraversoil miglioramento
dei livelli di efficienza energetica dei consumi e
f Q dziidhfénd rinho2abili

[ QA Y Ld8IBrigponel ridurre le emissionidi gas
serra in atmosfera si concretizza,in primo luogo,

yStft QA Y R @ivaRidredi azidnjfiGalizzate
al contenimento dei consumi energetici, con

f QA Yy diSpgréeduire piu elevati livelli di eco

efficienza

A confermadi tale impegno,si evidenziache SITAF
sottoscriveun contratto di fornitura con la Societa
Utilita, conil qualelj dzS a G Qitfiatadi Milizzare
energiaprodotta da fonti rinnovabili per una quota

pariapiudel43%

Sonostate inoltre avviate 3 campionaturedi corpi
illuminanti a LEDsugli svincolidi Bardonecchiae
Susa, tali campionature sono necessarie per
f QA Yy RA @deRwgliol gralofté da installare
sututti i nostriimpianti tenendoconto delle difficili

Zondizioniambientalie meteorologiche

9 Qstato realizzato un nuovo impianto di
illuminazionenella galleriaRamatcon f Qdziidi f A
corpi illuminanti a_LED il cui carico elettrico
installato & il 50% RSt f QA pfeckdente Gh2
utilizzavalampadeSAPai vapori di sodia Inoltre e
stato completatof Q A Y LdAillunfirin#&onea LED
dello svincoloBardonecchia

Con riferimento al Traforo del Fréjus sono stati
implementatii seguentiinterventi:

w Installazionedi un sistemaper la modulazione
della temperatura in uscita delle caldaie a
metano

w Sostituzionedei corpi illuminanti con nuovi
apparecchia tecnologialed nei locali sala crisi
dellaDirezionedi Esercizidl4, officinameccanica
e corridoio ingressodella Direzionedi Esercizio
T4

wRifacimentoimpianto illuminazionecon nuove
plafoniere a led RS f t QdlleNdBrsie ingresso
PortaleTermograficdtaliano.



Laproduzionee la conseguenteattivita di gestionedei rifiuti
associataalle attivitd svolte del Gruppo SITAFé molto
diversificatae di conseguenzde societaadottano strumenti
e politiche di smaltimento in base alle diverse esigenze
produttive e gestionali

SITARpP.A. (sededi Susa+ A32)

Con riferimento alla societa del Gruppo, SITAFSp.A. che
comprendela sededi Susaed il tratto autostradaleA32, non
intervienea produrre direttamente materiale pericoloso,ma
producerrifiuti riconducibilia materiale di ordinario utilizzo
da parte delle strutture aziendali Nello specifico,la Societa
STAFSp.A risulta produttore sia di rifiuti_urbani, derivanti
principalmente da attivita di ufficio (carta, plastica, vetro,
indifferenziati),siadi rifiuti speciali

| rifiuti_urbani, prodotti pressole sedi di Susa,Salbertrand
(barriera),Aviglianavengonosmailtiti dal serviziopubblico di
raccoltadifferenziataper il quale viene pagataannualmente
specificatassa Per quanto riguarda,invece,i rifiuti speciali
prodotti nelle varie sedi SITAF,il flusso di produzione e
smaltimentoviene controllato come da nhormativamediante
la registrazionenei formulari di identificazionerifiuto e nei
registri di carico e scarico Per quanto riguarda, inoltre, 1o
smaltimento delle lampadinedegli uffici ed i toner esausti,
questo viene affidato a Societa esterne con contratti
triennale di ordinariamanutenzione

Per il tratto autostradale, SITAFha affidato le attivita di
manutenzionegestionee puliziadellarete autostradale cosi
come la raccolta e la gestione dei rifiuti lungo il tratto
autostradale,ad una societa controllata Pertanto, i rifiuti
sono trasferiti tramite un contratto di servizi con societa
esterne, che operano mediante squadree mezziautorizzati
per raccogliereognitipologiadi rifiuti (sacchirifiuti dapulizia
banchine rifiuti abbandonatiecc.). In prossimitadi ciascuna
barriera (Avigliana e Salbertrand) &€ presente dzy QI
dedicataal depositotemporaneodei rifiuti raccolti lungo il
tratto autostradaledal personaledella societaaffidataria di
tale servizio Questi rifiuti, precedentemente ritirati
RI f f Qlagghudcdtaindi un contratto annuale per lo
svuotamentodegli scarrabilj a decorreredal 2016 verranno

esterne Questi rifiuti  vengono ritirati Rl £ £ Q! T )
specializzatay St f Q Idiyuh fcén®atto annuale per lo
svuotamento dei containers, trasporto e smaltimento
consideratocomerifiuto soggettoacodiceCER

Nel casodi rifiuti abbandonatipressof Q | via@oSanchein
aree non di proprieta e rinvenuti a sequitoR St £ QHiG G
controllo del territorio eseguitada SITAP di segnalaziondei
Comuni, SITAFha definito un appalto diretto con propria
societacontrollatae specializzatehe figuracomedetentrice
deirifiuti pericolosie non derivati da incidenti occorsia terzi
sullatratta autostradalee per rifiuti rinvenuti, abbandonati
da ignoti. Tale societa gestisceinoltre, ove necessario,le
eventuali attivitd di bonifica/messain sicurezza Si avvale
inoltre di una polizza ambientale che garantisce la
disponibilita in tempo reale di un servizio di assistenza
professionalenella gestionedi eventi accidentalicon risvolti
di carattereambientale

Peri rifiuti abbandonatida parte di ignoti su aree SITAFe
relative pertinenze, si provvede a presentare regolare
denunciapressola Poliziadi Stato (Uffici distaccatidi Susa),
piuttosto che al Comando Carabinieri di Susa
Successivamente SITAF, tramite propria controllata,
provvedeal trasporto e allo smaltimentodi cio che ¢ stato
rinvenuto. Nel corso del 2017 ci sono stati diversi casi di
abbandono di rifiuti nelle aree di pertinenza SITAF,
correttamente gestiti come da relativa Istruzione
Ambientale

Riguardo alla centrale idroelettrica denominata & + A f f
v dzl 3f AQTAE k& | programma un intervento
determinato dalla necessitadi ammodernamentotecnico ¢
funzionaledella centrale stessa per ottemperare alle nuove
normativeelettriche e in ambito di sicurezzae ambientale Lo
scopoprimario deilavoririguardat Q| dzYd8lIgaffidabilita
Ngopale RSt £ QA ¥ Lk bre artuali di produzione,
riducendo al contempo i costi di manutenzione SITARel
corso del 2017 ha affidato la gestione della Centrale
Idroelettrica alla propria controllata SITALFAche sta
provvedendoa rimettere in funzionef QA Y LIk ati¢da?2 X
che, in accordocon gli Enti preposti si definiscat QA y G S NJ

ritirati dalla SocietaACSELavendoliinseriti | £ t Q Adglié S Rigyigoneo

TARWVersataai Comunidi Aviglianae Salbertrand

Eventuali rifiuti ingombranti (es gomme, frigoriferiX.)
rinvenuti lungola rete autostradalevengono,invece,smaltiti
attraverso altre ditte esterne autorizzate a cui vengono
affidati incarichiad hocin baseal codiceCERlasmaltire

SITAFsi fa, inoltre, carico dello smaltimento dei rifiuti
differenziati ed indifferenziati prodotti nelle aree di servizio
di Salbertrandmediante conferimento di incarico a societa

ART 22 Oneriin materiaambientale

[ QA Y IsiNdpéghaa rispettare ogni normativain materia
ambientale e, in particolare, a provvederealla raccolta, al
trasporto, allo smaltimento o al recupero, a proprie cure e
spesegdeirifiuti derivantiR I £ £ Q S &d&i Bzl app&ltAS
che sonodi proprieta della stessa Lastessadovrarispettare
in manierapuntuale la legislazionenazionalee regionale,le
indicazione provinciali e i regolamenti in materia di
smaltimentorifiuti.

Il Gruppo dimostra la propria responsabilitanella tutela e
nella conservazionealelle risorse naturali anchenei rapporti
conle aziendeappaltatricia cui & richiestoil pienorispetto di
specifichenormein materialeambientale

ART 26 Smaltimentorifiuti

[ QA Y LdbB drésentare apposita dichiarazionecon la

|
|
|
|
guale siimpegnaad eseguireogni fasedi smaltimentodei 1
|
|

rifiuti risultante dalle lavorazioni oggetto RSt f Q| LILJ- £ G 2
allegandoa tal fine copia di idoneqagtorizzazipne’n suo | |
possessmvverofornendoevidenzaR St f QS ¥ fd8lla u dzI | A 2
comunicazione ex art. 216 D. Lgs N.1522006 |
relativamente al recupero dei rifiuti con annessa!

elencazionaleglistessi |
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Purnon ricorrendoin capoa SITAbblighi specificisiadi
carattere normativo sia autorizzativo riguardo al
convogliamentce trattamento delle acqueprovenientidal
sedimeautostradale Ja societasi & dotata di un sistemadi
raccolta delle acque Nel programma regolatorio
quinquennale 20142018 la societa ha previsto la
progettazionee realizzazionei interventi che prevedono
di ristabilire la continuita del collegamentoidraulico dalla
piattaforma al ricettore, rendendo il percorso
completamenteimpermeabile,a garanziadel trattamento
in continuo delle acque,che risultano esseresottoposte a
decantazionedel materiale fine e disoleazionemediante
apposite vasche completamente interrate, poste
immediatamentea monte del ricettore.

Relativamenteai sistemi di trattamento delle acque di
primapioggiadelle areedi servizioricadentisul tracciatosi
evidenziache

[ QI #Bekviziosul piazzaledel T4 e Gran BoscoOvest
sonodotate di sistemadi trattamento delle acquedi prima
pioggiacheconfluiscononellarete generaleSITAF

Nel corsodel 2017, perf Q | dNSBririzioGranBoscoEst,la
societaRETEha acquisitole autorizzazioninecessariealla
realizzazionadi un sistemadi trattamento delle acquedi
primapioggia,cuiverradataattuazionenel corsodel 2018

SITABvolgeattivita di monitoraggiodegliinterventi di cui
sopra, monitorando il rilascio delle necessarie
autorizzazionda parte degli Enticompetenti

SITARiIN dai primi tempi dellacostruzioneR St f Q! dzii

ha manifestato forte interesse verso la componente
acusticaper salvaguardarel bene pubblico, effettuando
valutazionied attuandole relative misuredi contenimenta
Pitrecentemente,in linea con quanto emanatodal D.Lgs
1942005 ha effettuato la mappatura del rumore nei
territori dei Comuni della Valle di Susa interessati
RIf £ QI G0 NIMAIS NI eYSFIi 2 SvblE ihd +
riguardato il censimentodegli edifici che rientrano nelle
fascedi pertinenzaautostradale A tal proposito si segnala
che la comunita Europeanon ha fissato un limite ma
richiede un costante impegno per cercaredi ridurre nel
tempo il numero delle persone esposte Sullabase della
mappaturaacusticae stato predispostouno specificopiano
di azione, che individua le porzioni di territorio in cui
vengonosuperatii valori limite di riferimento ed indicale
azioni e gli interventi da attuare, inviato al Ministero
RSt Q! %deﬂlﬂyﬁtelzﬁdel territorio e del Mare a
luglio 2013 | PianiRQ! 1 AdR duéta quinquennale,
individuanole strategie e gli interventi di medio e lungo
periodo relativi agli obiettivi di risanamento Inoltre,
conformemente a quanto previsto dal citato D.Lgs
194/2005 SITAFnel corsodel 2017, ha dato corsoad un
aggiornamento della mappatura acustica di tutto il
territorio autostradale sulla base delle piu recenti
previsioni di traffico, che e stata trasmessaal Ministero
RSt f Q! ¥alla Regibr&Piemonte entro il mese di
giugna

b St t QldeftadcasirZionedella Galleriadi Sicurezzae
nello specificodelle attivita di scavodella galleriastessae
dei rami di collegamentocol T4, sonostate condotte delle
attivita di monitoraggio, con particolare riferimento alla
componente atmosfera Inoltre, sono state eseguite
valutazioniante operam in localita Melezet, in relazione
alla richiesta del Comunedi Bardonecchiadi valutare la
possibilitadi riutilizzo del materiale di scavodella galleria
di sicurezzalel Frejusper la messain sicurezzaR St @
monte RS £ f Q Hi dMaldrét € ddlla SP216 del Melezet

(loc. SacroCuore) Questointervento e tuttora I £ £ QS a

degliEntipreposti
Attivita di monitoraggioambientalein corsoR Q 2 LIS NJ-
QualitaR St £ QF NX I
Le indagini ante operam eseguite in precedenzahanno
avuto lo scopodi definire e caratterizzarela componente
primaR St t @éilgvariinfagsenzalei disturbi provocati
dalle lavorazioni e fornire un quadro di riferimento
ambientale finalizzatoal confronto dei dati rilevati nelle
successivefasi temporali Le informazioni che vengono
invecerilevate durantela fasedi corsoR Q 2 Ld$hskhtono
di fornire indicazioniper la gestionedel traffico veicolare
indotto dalla movimentazionedei materiali da e per i
cantieri, e di verificare successivamentd'efficacia degli
interventi di mitigazione e delle misure di controllo
preventivedelladispersionedelle polverie degliinquinanti
aerodispersill monitoraggioha essenzialmentéo scopodi
valutarei livelli di concentrazionedegliinquinanti preV|st|
dalla normativanazionale al fine di individuaref QS & A
even t| di attenzioneed indirizzaregli interventi
1 aangf; i necessari a riportare i valori entro
opportune sogliedefinite dallo strumento legislativo

La valutazione della qualita in corso R Q 2 LIS stdta
condotta, come per la fase ante operam utilizzando
attrezzaturesistematesumezzimobili. [ Q| ydkifishlt@atiA
ottenuti nelle postazionidi prelievo non ha evidenziato
¢ criticita per i parametri analizzati essendo, i risultati
ottenuti, sempreampiamenteal di sotto dei valori limite
previsti dalla normativa vigente (D.lgs 1552010. In linea
generale,questi monitoraggihanno evidenziatoil rispetto
delle sogliedi allarme per i parametri (biossidodi zolfo,
biossidodi azotoe ozono)peri qualila normativaprevede
tale tipo di indicatore sono stati inoltre rispettati i valori
limite per la protezionedella salute umanaper il biossido
di zolfo,il monossidadi carbonio,il benzeneed il PM10.

Paesaqggio

b St t QteWednkdedmeattivita previstenel PMAdella
Galleriadi SicurezzaSITAMa affidato allo StudioAssociato
Plantail monitoraggiodellacomponentepaesaggialel sito
del cantiere della Galleria Di Sicurezza] Q2 6 A &eli
monitoraggio consiste nella verifica del livello di
integrazioneraggiuntodalle scelte effettuate dal progetto
relativamenteagli esiti prodotti dallo stessoin termini di
potenzialitrasformazionidegliaspettistrutturali, culturalie
simbolici, che concorrono alla definizione del quadro
paesaggisticoR QA y &id S0 $¢ comunita locali si
identificana

I NB |
Y]

w»

)



LQ { Gdi @dniiotaggio e controllo dei versanti
franosi & condotta tramite un sofisticato sistemadi
sensori la cui realizzazione &€ considerata un
importante esempio di interazione fra la Regione
Piemontee SITAF

SITAFprovvede a monitorare in modo costante le
numerosefrane prospiciential tratto montano della
A32 tramite f Q dzii di $trintehtzionegeotecnica,
topografica e piezometrica atta a verificare con
continuita la variazione nel tempo dei parametri
ritenuti rappresentativicosida poter essereallertata
in casodi innescodi fenomenologignattese

Nel corso del 2017 la SITAF,di concerto con la
RegionePiemonte la ProtezioneCivileed il Comune
di Salbertranded in aggiuntaa quella gia realizzata
nel 2015 haprovvedutoad installareed attivare una
secondasonda inclinometrica presso la frana del
Cassag¢SalbertrandrontecnologiaDMS(Differential

Monitoring System),tale da evidenziarein tempo
reale agli Enti competenti f QA y \iiSeiveDtBali
fenomeni gravitativi potenzialmente critici per le
infrastrutture e t Q I 0 sottostaint® £ f QnifrakA |
La Franadel Cassase quindi oggi monitorata & A Yy
O2 y (i A piaidnie due sonde inclinometriche
automatizzate

[ Q2 0 Af@uiole §udld di centralizzarda gestione
dei dati di monitoraggio presso un Ente Locale
preposto ed appositamente designato dalla
Prefetturain gradodi gestiref Q S @ S gftivatabne S
di specificipianidi emergenzeed allertamenta

Tutti i dati relativi ai monitoraggiin atto sono resi
sistematicamente disponibili y' St f Qdedichta
I £ £ QAdélGi® M@bella Societa(www.sitaf.it)
agli Enti interessati (RegionePiemonte, ARPA Enti
Localietc.).



Consumi energetici (migliaia)

: Anno 2016 Anno2017
Fonte di consumo
Totale Totale
Gas Naturale (f) 272 226
o Iope"aZIone/G rupp |eIettrogen|(I) ................................................................. oy e
Energlaelemlcwwm ................................................................................................. Sy S,
....... d|cu|acqu|stata2222
Imp 'igr'{t';'c.i'i”g';;c.)'t;r%.i; (KC .él.l.). ..................................................................................... s — g
Gpl(m3) ............................................................................................................................ s

Consumi energetici per fonte (MJ

2017

80.015.490
77.851.915 m 2016

37.348.708 37.540.612

9.326.547
7.746.621
556.983 580.777

Energia Elettrica GPL Gas metano  Gasolio per trazione/Gruppi elettrogeni

L O2yadsyi SySNBSGAOA S €S SYAaarzyAr Ay FaY2AFSNI NI LILN
Ladz f Ql Y o205 ydoriSuni confptessivi del Grup@TARmmontano al25.667.802MJ e registrano un andamento:

| in linea rispetto lo scorso anno.

1

Totale emissioni diretteScope 1 e indiretteScope2 (ton di GP*

7.379 7.180

1 1
I Nel2017le emissionidi gasa effetto serrarisultanoparia 10.640tonnellatedi CQ, registrandoun lieve aumentorispetto !
: al 2016 In particolare le emissionedi scopel ammontanoa 3.260 tonnellate di CQ mentre le emissionidi scope2 :
! ammontanoa 7.379tonnellatedi CQ. !
1 1
1 1
1 1
1 1

Il Gruppoe fortemente impegnatoa proseguirela suapolitica di efficienzaenergeticae di riduzionedeglisprechi,al fine di
ridurre progressivamentée emissionigenerate

** Sijevidenziache per f QI 30¢7&o0no stati aggiornatii fattori di emissione[Fonti: ISPRA NIR2017, Ministero Ambiente - Parametristandardnazionali
combustibili(agg 20-12-2017)]. Talicoefficientisonostati applicatiancheai consumi2016per assicurarda comparabilitadei dati.
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Rifiuti Pericolosi e non Pericolosi T4 (lato ItajiRfiuti avviati a recupero e avviati a smaltimento T4 (lato Itajiajno 2017

Rifiuti Pericolosi
o 33%

= Rifiuti non RIFIUTI AVVIATI A
pericolosi (Kg) RECUPERO

1

~ s e e e . . . . . I
| Nel2017il totale deirifiuti prodotti R I £ { QdeliGiuppdGHIEEER lato Italia) risulta pari a 5.240Kg, in lineaconlo scorso i
1 anno. Inoltre, sul totale dei rifiuti, {836 € rappresentatoda rifiuti avviati a recupera Tra questi sono inclusii rifiuti :
| rappresentatida pneumaticiusatidi automobili, furgonie, in minimaparte, di veicolipesanti
1

L

RifiutiSocieta SITASede di Susg)anno2017

26.905
100%
RIFIUTI NON PERICOLOSI AVVIATI A
RECUPERO
2017 2016

Nel2017il totale deirifiuti prodotti R I £ f Qdella&dci@tasiTARSededi Susayisultapari a 17.335Kg, in diminuzionedel |
36%rispetto allo scorsoanno. Inoltre, sultotale deirifiuti, il 100%¢ rappresentatodarifiuti avviatiarecupera !
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8. Responsabilita verso la Valle: gli utenti

SITAF, in qualita di concessionaria Neglianni sono state attuate soluzioniinnovative
&-‘ autostradale,perseguela propria missionein  per offrire servizicaratterizzatida massimistandard
b dzy Q 2 di migli@amentocontinuodei servizi  di qualita e sicurezzagarantendoagli utenti finali
offerti per garantireagli utenti finali il piu alto  unalto livello di soddisfazione
IiveII.o‘di soddi_sfazionepossibilein terminidi ¢ f 0 HeWaprbpii@missionedi miglioramento
qualitadel servizioe di sicurezza continuo del proprio sistema di offerta, SITAF
Lerisorseprofuse e il know-how raggiuntoda SITAF individua nel servizio e nella soddisfazione
nella costruzione e nella gestione della rete complessivadel Clienteun aspetto centrale ai fini
autostradale e del Traforo costituiscono un del perseguimentoR St f Q 2 qualits Disey@e
patrimonio aziendaleunico sul territorio regionalee  sono presentatii principali servizidi informazione
con pochi paragoni sul territorio italiano, come cheSITARnette adisposizione&i propri utenti:
testimoniano le numerose visite tecniche di Enti
nazionalie regionalichesi sonosucceduteneglianni.

U Info TrafficA Il serviziolnternet offre informazionirelative al traffico, ai cantieri esistentie alle possibili i
criticita presenti in autostrada causate da eventi programmati Esso permette anche di collegarsi
direttamente a RadioTrafficper ascoltaref Q dzfndtizia¥i@rasmesso :
U Call center Via Nord OveAt Il servizio, fornito da O&OL, mette in contatto gli utenti con gli operator]
del Centro Servizi, attraverso il numero veBf¥840708neigiorni ferialie intutti i prefestivi e festividi !
elevata congestionédalle 7.00 alle 21.00;

U Servizi CCISS e Diffusione Radibnotiziari radiofonici (sulle frequenze radio 89,1Mhz, 96,8Mhz,
99Mhz, 99,3Mhz, 100,6Mhz e 103,3Mhz) diffondono informazioni sulle modalita comportamentali da
tenere in caso di emergenza; .

U Centralinodel Traforo del Fréjug Il servizio disponibije 24 ore su 24 al numero +3901229090 11;
U Club dei Professionisti del Fréjas[ QF a a2 OA 1 A2y S NAdzyAaOS A LINRBFS
che ogni giorno attraversano il Traforo del Fréjus. Il portale webx(.frejusupertruckers.coinmette a :
disposizione uno spazio interattivo che promuove una continua e permanente attivita di comunicazione in
materia di sicurezza stradale e di prevenzione. !

SITAFattribuisce notevole importanza anche alle_lavorandoper una sempre maggioreconnettivita |l
tematiche legate I £ t QA y y 2ll@ lsicureZa/eSpatrimonio di tali esperienze,che spaziano dalla
F €1 Ql Fidskrawla 0 AT A UL segnaletica, alla gestione delle emergenze, alla

Negli ultimi anni il Gruppo ha collaborato con Prévenzione di fenomeni quali ghiaccio sulla
Universita,Entidi ricercaed Entilocaliper sviluppodi carreggiata) t £ QA y udsida sullasirgojfazdone
progetti speciali, contribuendo a stabilire le linee fra diversienti ed il fatto chet Q L posstedeil 60%

europea
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http://www.frejusupertruckers.com/

Autostrada A32

[ QF dzii 2 & (i dBarBonecchia, Ntboétata e manutenzione e monltoraggm delle infrastrutture e
NEFEtATTIGF O2yAdaAl yR2 { SusueR3 NI DA 8z 8 a y 8F R02$u § az6 2
O2y &az2ftdZd A2y A GALRTE 23A O Kihessefarbei s@rvizo3a dz- NRA | aai
contraddistingue per caratteristiche innovative, Inoltre, per massimizzare la sicurezza degli utenti e dei

soprattutto dal punto di vista delle soluzioni volte ad lavoratori impegnati nelle attivita di cantiere, SITAF si
accrescerne il livello di sicurezza, affidabilita e comfarhpegna a concentrare le attivita manutentive, quando
per gli utenti, nonché a ridurre gli impatti ambientali. e laddove possibile, nelle ore notturne.

bSt O2NR2 RSt wHamt & O2yGAydzrGF f Q2NRAYEFNRE | GaA

Interventi di potenziamento della sicurezza A33hno2017

A azy2 LINRPAaS3AdZAGA FEA AYGSNBSYGA LISNI f QCelgchdsdnd | YSy i
sostanzialmente ultimati;

Gallerie A a2y2 al0rGA dAf GAYFGA FEA AYGSNBSyGA LISNBabakofilal €1 I
RSff Q! dzi 2 & UCbhlpIRd ricostruzione dei marciapiedi dotati di led luminosi a delimitazione della carreggiata e la posa di
A32 ARQYSA quS)/dqu2NJ\ RQdZNJ:passI LJNEUSIAQYS RS3f A &LA

A s &adGLal O2YLX SGFGF f1 &a2&0AG0dZ A 2Ra8at &&tantlahioViLIA | y ( 2
corpi illuminanti a led; A

§ adl a2 F@@ALFG2 f QF LIJ f (2 -passesiemi allefgdlidrie delBIRST A 2y S
Gallerie della

S.S.P. 589 sono in corso gli studierauliciper ottimizzare il sistema di ventilazioesistente

sono stati ultimati i lavori necessari p@mpliare il bypass esterno alla gallerRamatutile a favorire lo

scambio di carreggiata in caso di emergenza o lavorazioni manutentive particolarmente impattanti,

si € proceduto con le attivita di rinnovo e riqualificazione delle piste di esazione del T4 a Bardonecchia e
della A32 ad Avigliana e Salbertrand;

€ stata completata la ristrutturazione e rinforzo del viadotto Pdantouxad Oulx, con sostituzione delle
barriere di sicurezza laterali ed impiegasitiurviaad elevato grado di contenimento di classe H4b;
LINE&SIdzS fF LINPINBAAAGE AyadlttriAz2zyS RA | ddSydd
cuspidi e spigolosita presenti lungo gli svincoli autostradali;

sono stati completamente rinnovati e sostituiti i giunti di dilatazione del viadotto sul torf@othemolles

dziAt AT T yR2 ydz2@A RA&MAAGAGA | aLISGGAYSE Ay | OGO
sono stati realizzati importanti interventi di consolidamento e contenimento dei versanti posti a margine
RStftQlon Ff RA a2di2 RSt GAIR20GG2 &. | NR2yYSOOKAL ¢
barriere paramassi a protezione del sottostante abitato;

A sono stati avviati e completati i lavori necessari per riaprire al traffico un ramo dello svincolo di Avigliana
Centrodi collegamento diretto tra la A32 e la SP 24, al fine di migllorare le condizioni di percorrenza della

AutostradaA32

Do o o o Po o o I»

BENREYGS FEfF {t pyd Ay O2NNAALRYRSYyIl RStfQAYYS
Circonvallazione A & stato sviluppato il progetto esecutivo volto alla raccolta e trattamento delle acque di piattaforma del
di Oulx viadotto PralLong e delle rampe di collegamento della A32 con la Circonvallazione di Oulx mediante la

NBFEATTEFETA2YS RA dzy Q2LISNI ARNJI délodla@: a2 G G2LJ aal yi

{SNIBAT A RA &aAO0Odz2NBIT Tl LISN tfQdziSyids
Il Postodi Controllo Centralizzatq PCCA32) ha funzionedi raccoltadelle informazionisu
guanto avvienein autostradae pressole barriere di pedaggioe gestiscein remoto gli
impianti dislocatiin autostrada Il PCCsi avvaledi oltre 330 telecamereinstallate lungo
f Q! dzii 2canudiimBdgi@reconcentrazionenelle gallerie,di 352 colonnineSOSpltre
che di sistemidi ventilazionee di illuminazione,di impianti antincendio, di sistemadi
trasmissionaadio e di pannelliluminosidi canalizzazione

Nel2017gli allarmi,le segnalazioné/o gli eventigovernatidai Regolatordel PCCA32 sono
stati 8.145, in leggeradiminuzionerispetto aquantoaccadutoy’ S f f @récgdgge

Servizio Viabilita

[ QF ( (edizioldiviatRi®E RA I A& A Le§\/yﬂﬂa prevalentenizhtel dagfi | II oo

Agentidi Traffic)dK S 2 LISNI y2 wn 2NB Ff 3IA2NYy2 LISINIOE

Pdadz £ YSYy (S a36Zdfef hlla Wiab@itd JENEl iry32sedi operative, una in Ajta

Valle, una in Bassa Valleiea presso l'autoportali Susa. Si tratta di personale altamenter

qualificato (segue costantemente corsi specifici di qualificazione professionale), alla guld

di furgoni facilmente riconoscihili

Vi sono squadre di addetti alla manutenzione o pronto segnaletica, presenti o reperlblil

per affiancare gli Agenti Traffico in situazioni di crisi della circolazione.

Pannellia Messaggid/ariabile(PMV),posizionatiin itinere e a tutti gli svincoli,forniscono !

tutte le informazioniin tempo reale sulle condizionidi traffico ed agibilita :
I
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